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Fachbereich 7 - Interner Service

Vorlage Nr. 491/13

Betreff: Beratung Stellenplan 2014, Fachbereich 7 - Interner Service

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 26.11.2013 | Berichterstattung |Herrn Hermeling

schuss durch:

Abstimmungsergebnis

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K.

vertagt

verwiesen an:

Betroffene Produkte

71 Service Organisation
72 Service Personal

Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Mal3inahme des IEHK

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja X Nein
[l einmalig [] jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage Einzahlungen
Aufwendungen Auszahlungen

Finanzierung gesichert

] Ja [] Nein

durch

[] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt

[] Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)

mittelstandsrelevante Vorschrift

[] Ja X Nein




Vorlage Nr. 491/13
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine; den als
Anlage beigefligten Stellenplan des Fachbereichs 7 — Interner Service in den
endgultigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fur das Jahr 2014 zu Uberneh-
men.

Begrundung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2014 der Stadt Rheine wurde am
15.10.2013 auf Grundlage der Vorlage 426/13 durch den Rat der der Stadt Rhei-
ne als Grundlage fiur die Beratungen in den Fachausschiissen beschlossen.

Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen sollen dem HFA in der Sitzung am
21.01.2014 vorgelegt und am 11.02.2014 als Gesamtstellenplan im Rahmen der
Verabschiedung des Haushaltes 2014 durch den Rat der Stadt Rheine beschlos-
sen werden.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 426/13 vom 15.10.2013
Der Stellenplanentwurf des Fachbereichs 7 vom 15.10.2013 enthélt alle Stellen-

plandnderungen des Jahres 2013 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren
notwendigen Anderungen im Jahr 2014.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Sachbearbeitung Textverarbeitung 0,91 EG 5
Summe 0,91

Begrindungen zu den Stellenreduzierungen:

zu 1: Organisatorische Optimierungsmaflnahmen.




Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 Sachbearbeitung Textverarbeitung 0,18 EG 5
Summe 0,18

Begrindungen zu den Stellenausweitungen:

zu 1: Stundenaufstockung einer Mitarbeiterin zur teilweisen Kompensation
der o. g. Stelleneinsparung (per Saldo — 0,73 Stelle).

Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2013 Wert 2014

1 Produktverantwortlicher Organisations- A 13 g.D. A1l2
angelegenheiten, Zentrale Dienste und
Druckerei (Produktbereich 71)

Begrindungen zu den Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1: Verlagerung der Funktion des stellvertretenden Fachbereichsleiters 7
»~Interner Service” anl. des Ausscheidens des bisherigen stellvertre-
tenden Fachbereichsleiters aus dem Produktbereich 71 in den Son-
derbereich 0 (Personalunion).

3. Notwendige Stellenplandnderungen gegenuber dem Stellenplan-
Entwurf gem. Vorlage 426/13 vom 15.10.2013

Gegenuber dem Stellenplanentwurf vom 15.10.2013 sind keine Anderungen er-
forderlich.

4. Endgultige Version Sonderbereichsstellenplan 2014
Der als Anlage beigefuigte Stellenplan des Fachbereichs 7 soll im Rahmen der

Verabschiedung des Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine am
11.02.2014 in den Gesamtstellenplan ibernommen werden.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2014, Fachbereich 7



