
S t a d t  R h e i n e
-ört l iche Rech nungsprüfung-

Anlage zur  Vor lage Nr '  511/06

Rheine, B. November 2006

V e r m e r k

Prüfung der Eröf fnungsbi lanz gem. S 92 Abs. 4 und 5 GO
hier:  Prüfung des Ergebnisses und der Unter lagen

zu Pos. 3.1 der Passiv'Seite - Pensionsrückstellungen

Schre iben des  Stad tkämmerers  vom 01.09 .2006 (E ingang 13 .09 .2006)

Vorbemerkung;

D ie  Erö f fnungsb i lanz  und der  Anhang s ind  gem.  5  92  Abs .  4  GO dah ingehend zu
prüfen, ob sie ein den tatsächl ichen Verhäl tn issen entsprechendes Bi ld der Lage
der Gemeinde unter Beachtung der Grundsätze ordnungsgemäßer Buchführung
vermit te ln.

Umfang und Inhal t  der Prüfung der Eröf fnungsbi lanz erstrecken sich grundsätz-
l ich auf die Einhal tung der gesetzl ichen Vorschr i f ten.  Die Prüfung der Eröf fnungs-
bi lanz hat aber auch eine Kontrol l - ,  Informat ions- und Beglaubigungsfunkt ion
(vgl .  5 322 HGB) und f indet ihre spätere Fortsetzung in der Prüfung der Bi lanz,
die Bestandtei l  des Jahresabschlusses ist .

Der Stadtkämmerer hat zur Durchführung der zuvor beschr iebenen Prüfung mit
dem als Anlage beigefügten Schreiben der Ort l ichen Rechnungsprüfung folgende
Unter lagen für eine,,Tei lprüfung" der Posi t ion 3.1der Passivsei te der Eröf fnungs-
bi lanz (Pensionsrückstel lungen) vorgelegt:

-  Anschreiben der Kommunalen Versorgungskassen für Westfalen-Lippe vom
1.  Februar  2006,

-  Versicherungsmathematische Bewertung von Pensions- und Beihi l fever-
pf l ichtungen des Mitgl ieds Nr,  30287 (Stadt Rheine) der Westfäl isch-
Lippischen Versorgungskasse, Münster,  zum St ichtag 31 .12.2005 durch
d ie  Heubeck  AG,  Kö ln ,
11-sei t ige Tabel le mit  den Einzelermit t lungen für die akt iven Beamten und
die Ruhestandsbeamten der Stadt Rheine.

Diese Unter lagen sind dem Prüfungsvermerk als Anlage beigefügt,  wobei  nur ei-
ne Sei te der angesprochenen Tabel le als Muster in anonymisierte Form gebracht
wurde.
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Duchführung der Prüfung:

1. Gesetzl iche Prüfunosanforderung:

6  88  GO:

, ,Für dem Grunde oder der Höhe nach ungewisse Verbindl ichkei ten,
für drohende Verluste aus schwebenden Geschäften oder laufen-
den Verfahren oder für bestimmte Aufwendungen hat die Gemein-
de Rückstel lungen in angemessener Höhe zu bi lden."

Er läuterung des IM:

Zum vol lständigen Ressourcenverbrauch der Gemeinde gehört  auch die Bi ldung
von Rückstel lungen für Verpf l ichtungen, deren Eintr i t t  dem Grunde nach zu er-
warten ist ,  deren Höhe und Fäl l igkei tstermin jedoch noch ungewiss s ind. Diese
sind von der Gemeinde auf der Passivsei te ihrer Bi lanz anzusetzen. Sie stel len
ke in  E igenkap i ta l  dar ,  sondern  s ind  v ie lmehr  dem in  der  kommunalen  B i lanz  ab-
zubi ldenden Fremdkapital  zuzuordnen und stel len eine Ergänzung der Verbind-
l ichkei ten der Gemeinde dar.  Durch die Bi ldung von Rückstel lungen werden die
Aufwendungen der Verursachungsper iode zugerechnet,  obwohl die entsprechen-
den Leistungen der Gemeinde erst  zu einem späteren Zei tpunkt erfolgen. Dazu
gi l t  auch im Handelsrecht der Grundsatz,  dass Rückstel lungen nur in Höhe des
Betrages anzusetzen sind, der nach vernünft iger Beurtei lung notwendig ist .  In
die Gemeindeordnung ist  deshalb eine entsprechende Vorschr i f t  aufgenommen
worden. Unter Beachtung dieser Vorschr i f t  und in Anlehnung an das Handels-
recht darf  d ie Gemeinde nur für  d ie Zwecke Rückstel lungen bi lden, die in g 36
der  Gemeindehausha l tsordnung näher  bes t immt  s ind .

6  36  (1 )  GemHVo:

,, (71 Pensionsverpfl ichtungen nach den beantenrechtlichen Vorschriften
sind als Rücksterlung anzusetzen. zu den Rückstel-lungen nach satz 1
gehören bestehende Versorgungsansprüche sowie särntl iche Anwartschaf-
ten und andere fortgertende Ansprüche nach dem Ausscheiden aus dem
Dienst. Für die Rückstellungen ist im Teilwertverfahren der Barwert
zu ermitteln. Der Berechnung ist ein Rechnungszinsfuß von fünf pro-
zenL zu Gmnde zu legen. Der Barr^rert für Ansprüche auf Beihilfen nach
S 88 des Landesbeamtengesetzes sowie andere Ansprüche außerhalb d.es
Bearntenversorgung'sgesetzes kann a1s prozentualer Anteil der Rückstel-
lungen für versorgrrngsbezüge nach satz 1 ernittelt werden. Der pro-
zentsatz nach satz 5 ist aus dem verhältnis des Volumens der gezahr-
ten Lej-stungen nach satz 5 zu dem vorunen der gezahlten Versorgarngs-
bezuge zu ermj-tteln. Er bemisst sich nach dem Durchschnitt dieser
Leistungen in den drei den Jahresabschluss vorang'ehenden Haushalts-
jahren. Die Ermittl-ung des prozentsatzes ist mindestens arle fünf
.fahre vorzunehmen. ,,
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Erläuterungen des IM:

Zu  S  35  (Rucks te l l ungen ) :

R i i n k s f e l  l r r n o e r  s i n d  f ü r  b e s t i m m t e  V e r p f l i c h t u n g e n  d e r  G e m e l n d e  i n  d e r  k o m -

m u n a l e n  B i l a n z  a n z u s e t z e n ,  s o w e i t  d i e s e  a m  A b s c h l u s s s t i c h t a g  d e r  F ä 1 1 i g k e i t

o d e r  d " r  l l , - ' h "  1 r , 1  r - 1 1  u n l o w i s s  s i  n d  r r n d  d p r  d a z t t l e h ö r i g o  A t t f w , r n d  d o r  V o r r t r s , l -

chungspe r i ode  zuge rechne t  we rden  muss .  Rücks te l l ungen  s te l - I en  ke in  E igenka -
p i t a l  da r ,  s i e  s j - nd  v ie lmehr  dem in  de r  kommuna l -en  B i l - anz  abzub l f denden
Fremdkap iLa t .  zuzuo rdnen  und  s te l f en  e ine  E rgänzung  de r  Ve rb ind l - i chke j - t en
de r  Geme- inde  da r .  Un te r  Beach tung  des  S  88  GO und  i n  An lehnung  an  das  Han-
de l - s rech t  da r f  d i e  Geme inde  nu r  f ü r  d i e  Zwecke  Rücks te l l ungen  b i l den ,  d ie
in  d i -ese r  Vo rsch r i f t  bes t immt  und  - i n  d iesen  benann t  we rden .  Zu  we i - t e ren  E r -
1äu te rungen  zu r  Themat i k  de r  Rücks te l l ungen  w i rd  au f  d i -e  vo rhandene  kau f -
männ ische  L i - t e ra tu r  ve rw iesen .

Zu Absatz 1:

D ie  Beamlen  de r  Geme inden  e rwerben ,  beg innend  m i t  dem Ze i t punk t  des
D iens te in t r i t t s ,  wäh rend  i h re r  D iens tze i - t  Ve rso rgungsanwar t scha f ten  gegen -
übe r  i h rem D iens the r rn /  d i e  i n  de r  kommuna len  B i I anz  a l s  Rücks te l l ungen  an -
zuse tzen  s ind .  D ie  Vo rsch r i f t  en thä l t  dahe r  d ie  Ve rp f l i ch tung  fü r  d ie  Ge-
me j -nden ,  f ü r  a l f e  i h re  unmi t t e fba ren  Pens ionsve rp f l i ch tungen  i n  Fo rm von
A l - t - und  NeuzuSagen  nach  den  beamten rech t l - i chen  Bes t immungen  d ie  e r fo rde r l i -
chen  Rücks te l l - ungen  i n  de r  B i l - anz  anzuse tzen .

Wegen  ve rg le i chba re r  Ve rhä l t n j - sse  und  um d ie  e inhe i t l - i che  E rm i t t l ung  d iese r
R ü c k s t e l - u n g e n  d u r c h  d i e  G e m e i n d e n  z u  g e w ä h r l e i s t e n ,  i s t  s o w o h f  d a s  V e r f a h -
r e n  d e r  E r m i r t L u n g  a l s  a u c h  d e r  R e c h n u n g s z i n s f u ß  f e s t g e l e g t  w o r d e n  ( S a t z
3 )  .  D a z u  i s t  e s  w i e  i m  H a n d e f s r e c h t  u n s t r e i t i g ,  d a s s  d i e  R ü c k s t e l - - l u n g s b i l -
d u n g  a u f  d e r  G r u n d J a g e  d e s  B a r w e r t e s  d e r  P e n s i o n s z a h l - u n g e n  e r f o l g e n  m u s s .
N : r -h  r ] en  F , r r ^ rebn  i ssen  de r  b i she r i c ren  Rrn ro l r rna  i n  den  Mode l l - kommunen  ha t
s i ch  das  Te i l -we r t ve r fah ren  a f s  d ie  gee igne te  Me thode  fü r  den  zu  e rm i t t e l n -
den  Ba rwer t  e rw iesen .  D ie  dazu  e r fo lg te  Fes t l egung ,  de r  E rm i t t l ung  e inen
e inhe i t f i chen  Rechnungsz ins fuß  zu  Grunde  zu  l egen  und  d iesen  m i t  e i nem Pro -
z e n t s a t z  v o n  5  v . H .  z u  b e s t i m m e n ,  i s t  d a b e i  a 1 s  s a c h g e r e c h t  z u  b e w e r t e n .  E s
s i n d  j e d e n f a f f s  k e i n e  G r u n d s ä t z e  e r k e n n b a r ,  d a s s  h i e r  e i n  E n t s c h e i d u n g s -
s n i  e l  r : ' r r r  F i r -  d  i  e  e  c m o  i  n d e n  o c s r : h a f  f e n  w e r d e n  m u s s  o d e r  s i c h  d e r  R e r - h n r r n o q -
z ins fuß  am E inkommens teue r rech t  o r i en t i e ren  so l - l - .  So  war  z .B .  e in  Rech -
n r n n q z i n s f r r ß  i n  H ö h e  v o n  5  v . H .  b e i  d e r  E r m i t t l _ u n c  d c r  R i i r - k s t p l  l r r n o e n  f i i r

d ie  be t r i eb l i che  A l t e r sve rso rgung  im  i n te rna t i ona - Ien  Jah resabsch fuss  zum
3 I . 1 2 . 2 0 0 3  m a ß g e b e n d  a n z u w e n d e n .

D i e  G e m e i n d e n  s i n d  v e r p f l i c h t e t ,  u n t e r  d e m  B i l - a n z p o s t e n  , , P e n s i o n s r ü c k s t e l - -
l ungen"  neben  den  Rücks te l l ungen  fü r  bes tehende  Pens ionsanwar t scha f ten  auch
P i i n l z c f a I " l  r - n n o n  f i , -  l z i i n f I i a a  D a n c i g n g 6 n W a f t S C h a f t e n  U n d  a n d e f e  f O r i o e l f e n r l p

Ansp rüche  von  Pe rsonen  nach  dem Aussche iden  aus  dem ak t l ven  D j -ens t  anzuse t -
zen - .  Zu  d iesen  Ansp rüchen  zäh - I t  z .B .  auch  d ie  A l t e r s te i f  ze i t  f ü r  Anges te l - -L -
te  ode r  A rbe i t e r ,  d i e  au f  de r  Grund lage  e ines  Ta r i f ve r t rages  ode r  e ine r  Be -
t r i e b s v e r e i n b a r u n g  b e r u h t .  E s  b i e t e t  s i c h  b e i  d e r  A l t e r s t e i l z e j - t  a n ,  h i e r -
f ü r  d ie  e r fo rde r f i chen  Rücks te l - l - ungen  e rs t  be i  de r  I nansp ruchnahme de r  A f -
t e r s te i l ze i t  du rch  e inen  Beschä f t i q ten  zu  b j - l - den .

Zu r  Ve re in fachung  de r  E rm i t t l ung  von  Ansp rüchen  außerha fb  des  Beamtenve r -
so rgungsgese tzes ,  i nsbesonde re  de r  Be ih j - l f enansp rüche  nach  dem Aussche iden
a u s  d e m  D i e n s t ,  i s t  z u g e l a s s e n  w o r d e n ,  d a s s  d i e s e  A n s p r ü c h e  a u c h  a I s  p r o -
zen tua le r  An te i l  de r  Rücks te l l ungen  fü r  Ve rso rgungsbezüge  e rm i t t e f t  und  an -
gese tz t  we rden  können .  Es  i s t  wegen  de r  E inhe l t l i chke i t  im  kommuna len  Be -
re - i ch  gebo ten ,  da fü r  das  E rm i t t l ungsve r fah ren  sow i -e  e ine  zukün f t i ge  übe r -
p r ü f u n g  m r L  g g f .  e i n e r  A n p a s s u n g  f e s t z u l e g e n .  f n  a u s r e i c h e n d e m  M a ß e  k ö n n e n
dabe i  d ie  ö r t f i chen  Ve rhä l - t n i sse  un te r  de r  E j -qenve ran twor tunq  de r  Geme inde
B e r ü c k s i c h t i q u n g  f  i n d e n .
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Zu beachten rs t ,  dass unter  d iesem Bi lanzposten keine Rückste l lungen anzu-
se tzen  s ind ,  d ie  i h re  U rsache  da r i n  haben ,  dass  e ine  Geme inde  gegenübe r  e i -
ne r  ande ren  Gerne inde  ode r  e ine r  sons t i gen  ö f f en t l i ch - rech t f i chen  Kö rpe r -
s c h a f t ,  d i a  D i e n s r h e r r n f ä h i g k e i t  b e s i t z t ,  v e r p f l i c h t e t  i s t ,  s i c h  n a c h  S  1 0 7
b  d e s  B e a m t e n v e r s o r g u n g s g e s e t z e s  a n  d e n  k ü n f t i g e n  V e r s o r g u n g s l a s L e n  z u
h a f  o i  I  i  a o n  f ) i  o e o  \ / o r o f  I  i  c h f  r r n n c n  k ö n n c n  a c a c n i i l - ' o -  Ä a r  r " € n a h m a 6 6 ] p n  K Ä r n o r -! s  u s r a _ g  - _ l  ,  '  - r  t -  -  u r r \ j g r l  ^ u l I r I s l I  Y s 9 s r I u l s r  u s I  o u ! r I c r l r L t s I r u u r r

s c h a f  t  f  i i r  a i  n o  , r h , ]  n  j n h n n e  B e a m f  i n  o d e r  e i  n e n  a h g e q e h e n e n  B e a m f  e n  o n f  s t o -
h e n ,  w e i l  d L e  a u f n e h m e n d e  K ö r p e r s c h a f t  k ü n f t i g  d i e  v o f f e n  V e r s o r g u n g s b e z ü g e
de r  Beamt in  ode r  des  Beamten  zu  zah fen  ha t  und  d ie  abgebende  Kö rpe rscha f t
s i c h  n a c h  d e r  o . a .  V o r s c h r i f t  d a r a n  z u  b e t e i l i g e n  h a t .  D i e s  i s t  z . B .  a b  d e m
Jahre  2aA2  e r fo rde r l i ch ,  wenn  be i  de r  Ve rse tzung  e ine r  Beamt i -n  ode r  e ines
Beamten ,  d ie  ode r  de r  be re i t s  au f  Lebensze j - t  e rnann t  wo rden  i s t ,  d i ese  ode r
^ i  ^ ^ ^  -  A -  -  - L  -  ' h a . . j l 6 r  r r ^ r n a r q ^ h a f t  m i n d e s t e n s  f ü n f  J a h r e  z u r  D i e n s f  I  c  i  s f r r n ou f g - g r  u s !  o u v s u s r l u s r r  r \ v ! y s  L E r r J  r u r r r  u q r r ! v  a u L  u r s f r r

z r r r  V e r ' i r r - i r 1 n . r  s  L a n C .  E n t s t e h e n  . s o l  c h e  V e r n f  I  i  c h f  r r n o e n  h e  i  c l e r  a h a p h c n d c n

G e m e i n d e  ( b r s h e r r g e r  D i e n s t h e r r )  d u r c h  e i n e  V e r s e t z u n g  o d e r  e i n e  E i n v e r -
s t ä n d n i s e : k 1 ä r u n g ,  h a t  d i e s e  i h r e  V e r p f l i c h t u n g e n  g e g e n ü b e r  d e r  a u f n e h m e n -
d e n  G e m e l n d e  r n t e r  d e m  B i l a n z p o s t e n  , , S o n s t i g e  R ü c k s t e l l u n g e n "  a u s z u w e i s e n .
E i n e m  s o l c h e n  B i l a n z p o s t e n  s t e h e n  d a n n  F o r d e r u n q e n  d e r  a u f n e h m e n d e n  G e m e i n -
d e  g e q e n ü b e r .

A u c h  i s t  z u  b e a c h t e n ,  d a s s  a u s  d e m  d e r z e i t  g e l t e n d e n  V e r s o r g u n g s r e c h t  f ü r
A n g e s t e l l t e  u n d  A r b e i t e r  f ü r  d i e  G e m e i n d e n  k e i n e  V e r p f J - i c h t u n g  z u r  R ü c k -
s f  e l  I  t t n o q h i  I  e l  r r n o  e n l  s l - e h e n  -  D e r  A n s n r t r r - h  d i  e s e r  R c q c h ä f j -  i  c J -  o n  : r r f  o i  n a  < n i -

t e r e  R e n t e n l e i s L u n g ,  b e s t e h t  u n m i t t e l b a r  g e g e n ü b e r  d e m  R e n t e n t r ä g e r  b z w .
de r  Ve rso rgungsans ta l t  des  Bundes  und  de r  Lände r .  An  d iese  Ve rso rgungsan -
s ta l - t  l - e i s ten  z .B .  d re  Geme j -nden  a f s  Be te i l i g te  im  Uml -ageve r fah ren  d ie  e r -
f n r d a r l i ^ f ' o n  A - h c i  r o h e r z : h l r r n r r e n t t -  z r r  d p n c n  q i c  i n  i c d o m  F l e r r q h : l ] - q i : h rL  a u r r f  u r r \ J v r r  ,  J  E u s r r L  r r q u r l r q r  L r  J  @ r r !  ,

i n  d e n e n  d - L e  A r r g e s L e I I L e n  u n d  A r b e i t e r n  b e i  i h n e n  t ä t i g  s i n d ,  v e r p f l i c h t e t
s i n d .  E i n e  V e r p f - I i c n t u n g  z u r  R ü c k s t e l l u n g s b i l d u n g  f ü r  d i e s e n  P e r s o n e n k r e i s
e n t s t e h t  a u c h  n i c h L  d a n n ,  w e n n  d e r  V e r s i c h e r u n g s t r ä g e r  e i n  K a p i t a l d e c k u n g s -
^ r ' i h - i ^  ^ i n € i : l - r - .  A u c h  d i e  d a n n  v e r s i r : h e r r r n o s : r f i n  w a r - h s e n d e n  A n s n r i i c h c  d c rL r f v s l r  n r t r v r  u u r r s  u E r

g e m e i n d l r c h e n  B e s c h ä f t i g t e n ,  d i e  d u r c h  B e i t r a g s l e i s t u n g e n  ( P r ä m i e n )  d e r  G e -
m e i n d e  e r l - e j c n L  w e r d e n ,  f ü h r e n  n i c h t  z u  A n s p r ü c h e n  g e g e n ü b e r  d e r  G e m e i n d e .
Somi t  en t s tehen  i n  d iesen  Fä .1 - - l - en  f ü r  d le  Geme inden  ke ine  Ve rp f l l ch tungen ,
d i e  a m  A b s c h l u s s s t - L c h r a g  d e r  F ä l l i g k e i t  o d e r  d e r  H ö h e  n a c h  u n g e w i s s  s i n d
und  de r  dazugenö r i ge  Au fwand  de r  Ve ru rsachungspe r i ode  zuge rechne t  we rden
m r r q q -  w i a  o c  \ / ^ - ^ r r q s e f  z r r n n  f f i r  d i e  R i i c k s l - o l  l r r n a q h i l d r r n n  i c fr r v u r r g  a J  L  .

Entsp rechendes  g i -L t ,  wenn  d ie  Geme inden  be i  D r i t t en  Beamtenpens ionsve rs i -
che rungen  fü r  i h re  Beamten  absch l i eßen .  Du rch  so l che  Ve r t räge  gehen  d ie
kün f t i gen  Ve rso rg 'ungsanwar t scha f ten  de r  Beamten  nach  den  beamten rech t l i chen
V o r s c h r i f t e n  n i c h t  a u f  D r i t t e ,  z . B .  V e r s i c h e r u n g s g e s e l l - s c h a f t e n ,  ü b e r .  D i e
G e m e i n d e r  s i c h e r n  d a d u r c h  n u r  i h r e  L i q u i d i t ä t  i n  d e n  s p ä t e r e n  H a u s h a l t s j a h -
r e n ,  w e n n  d j e  V e r s o r g u n g s l e l s t u n g e n  a n  i h r e  B e a m t e n  f ä l t i q  w e r d e n .  O b  d i e
f ä  l  I  i n o n  R a i  |  - ä  r e  v o n  d e r  G e m e i p d a  i m  l r m l : n o r r a r f S f i r e n  o d e r  n a c h  d e m  K a n i  -- * r _ , :  r r a u r r  u L r r L  r \ o l J f

t a fdeckunqsp r i nz ip  qezah l t  we rden ,  ände r t  eben fa l - l - s  n i ch t s  an  den  Ve r -
p f l i c h L u n g e n  d e r  C e m e i n d e n  g e g e n ü b e r  i h r e n  B e a m t e n .  D i e  B e i t r a g s J - e i s t u n g e n
de r  Geme lnden  s ind  v ie lmehr  a l - s  Zah fungen  zum Erwerb  von  F inanzan lagen  zu
b e w e r t e n ,  d i e  c l a n n  b e  i  F ä l l i g k e i t  d u r c h  d i e  G e m e i n d e n  i n  L i q u i d i t ä t  u m g e -
wande l t  we rc len  so l l en .  D ie  Geme inden  müssen  i n  d iesem Zusammenhang  eagen -
ve ran twor t l i ch  en tsche iden ,  ob  und  i n  we fchem Umfang  s le  zu r  E r fü1 lung  th -
r e r  k ü n f u j g e n  Z a h l u n g s l e i s t u n g e n  a n  d i e  V e r s o r g u n g s e m p f ä n g e r  s o l - c h e  F i n a n z -
a n J - a g e n  e  r w e r b e n .

2. Er lä uterungen, Prüfung:

Aus der Sicht  der Ört l ichen Rechnungsprüfung ergeben sich fo lgende Prüfungsbe-
reiche:
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Ermitt lung der künft igen Pensionsrückstel lungen und Beihi l fen
Ermittlung der künftigen Verpflichtungen oder Forderungen
aus der Anwendung von S 1O7 b des Beamtenversorgungsge-
setzes im Sinne des Versorgungsausgleichs
Behandlung der Altersteilzeit für Angestellte und Arbeiter
Einstellung der bei der Versorgungskasse geführten Versor-
gungsrücklage (u.a.  sog. Kanther-Rücklage) als Sonderrück-
lage oder Vermögensanlage in der Bi lanz.
verfahrensmäßige Abwicklung bei  der Erstel lung künft iger
Pensionsberechnungen

Zu a) Ermit t lung der künft iqen Pensionsrückstel lungen und Beihi l fen

Al le Pensionsverpf l ichtungen nach den beamtenrecht l ichen Best immungen sind
mit  ihrem im Tei lwertverfahren zu ermit te lnden Barwert  a ls Rückstel lung einzu-
setzen.

Das Tei lwertverfahren bi ldet  d ie Verpf l ichtungsentwicklung hinsicht l ich der Pensi-
onsrückstel lungen der Gemeinde gegenüber den Beamten ideal typisch ab. Hier-
bei  s ind fo lgende Entwicklungsabschni t te zu berücksicht igen: (s.  Fachbuch Bern-
hardt /M utsch I  er lStockel  -Vel tmann, Kommunales Fina nzmanagement N RW) :

a)
b)

c)
d )

e)

Zeit l iche Ab-
schnitte bei
Pensionsrück-
stel lunqen
Diensteintr i t t Der Diensteintr i t t  stel l t  den Beginn der Waftezei t  dar.  Nach

$ 36 Abs. 1 GemHVO sind die Gemeinden zu diesem Zei t -
punkt nicht  zur Bi ldung einer Pensionsrückstel lung verpf l ich-
tet ,  da durch den Diensteintr i t t  noch kein Anspruch bewirkt
w i rd .

Pens ionszusage Erst  nach fünf Jahren Dienstzei t  real is ier t  s ich die gesetzl ich
best immte Pensionszusage durch die Gemeinde. Ein speziel-
ler  Verwaltungsakt/  e ine speziel le Mit te i lung erfolgt  h ierbei
durch die Gemeinde gegenüber dem Beamten nicht .  Zu die-
sem Zei tpunkt hat die Gemeinde eine Einmalrückstel lung für
d ie  zurück l iegenden Jahre  vorzunehmen.
Im Rahmen des Vorsichtsprinzips erscheint es vertretbar,
mit  der Bi ldung von Pensionsrückstel lungen berei ts bei
Diensteintr i t t  zu beginnen, damit  gerade in k le ineren Ge-
meinden s ich  n ich t  im Rahmen der  E inmal rücks te l lung e ine
erhebl iche Aufwandserhöhung ergibt .

Ansammlungs-
phase

Es erfolgt  während der akt iven Dienstzei t  e ine rat ier l iche
Ansammlung der Pensionsverpf l ichtungen.

Zah lung der  Pen-
sionen

Der Rückstel lungsbestand sol l  den Aufwand, der im Rahmen
der Pensionszahlungen entsteht,  decken. Hierbei  stel len die
Pensionszahlungen in der Ergebnisrechnung zunächst Auf-
wand dar,  der im Rahmen der Auf lösung der Rückstel lung
im Rahmen des Jahresabschlusses ideal tvoisch neutral is ier t
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werden sol l te. In der Regel werden sich hierbei Abweichun-
gen ergeben, die überwiegend zu einem verbleibenden Auf-
wand führen werden (Barwert-Effekt = 5 o/o Barwertdiffe-
renz für ein Jahr),  Theoret isch kann es jedoch auch per Sal-
do zu Erträgen aus der Auflösung von Pensionsrückstel lun-
qen kommen.

Versterben des
Beamten

Ideal typisch werden die Pensionsrückstel lungen anhand von
Sterbetafeln gebi ldet .  Beim Versterben eines einzelnen Be-
amten kann es zu einer Unterschrei tung der vorgesehenen
Lebenszei t  kommen, hier würde ein Rest in der Pensions-
rückstel lung entstehen. Bei  Überschrei ten der vorgesehenen
Lebenszei t  würde sich ein zusätzl icher Rückstel lungsbedarf
ergeben. Da zwar die ungewissen Verbindl ichkei ten einzeln
bewertet  werden, die Pensionsrückstel lung aber die Ge-
samthei t  der Anspruchsberecht igten abbi ldet ,  führt  d ies in
der Reqel  zu einer Nivel l ierunq untereinander."

Die Feststel lung der Pensionsansprüche eines jeden einzelnen Beschäft igten sol l -
te zweckmäßigerweise an Hand eines versicherungsmathematischen Gutach-
tens erfolgen. Die Ermit t lung kann durch ein Gutachten eines Versicherungsma-
thematikers, .e iner Versorgungskasse oder eigenständig anhand einer zert i f iz ier-
ten Software erfolgen.

Die Stadt Rheine ist  Mitgl ied der Kommunalen Versorgungskasse für West-
fa len Lippe. Die Zahlung der Versorgungsbezüge der ehemal igen Bediensteten
der Stadt Rheine erfolgt  durch die Kommunale Versorgungskasse. Hierzu erhebt
die Versorgungskasse von der Stadt eine jähr l iche Umlage, die in monat l ichen
Abschlägen zu zahlen ist .  Darüber hinaus werden auch al le wei teren persönl ichen
Daten der Stel len sowohl der akt iven Beamten als auch der Ruhestandsbeamten
bei  der Versorgungskasse geführt .  Über einen regelmäßigen Anderungsdienst
durch Mit te i lungen des hiesigen Personalservice werden al le Daten bei  der Ver-
sorgungskasse au f  dem ak tue l len  Stand geha l ten .

Die Kommunale Versorgungskasse für Westfalen-Lippe hat zum St ichtag
31.L2.2O0 5 e i n e ve rsicheru n gsmathematische Bewertu ng der Pensions-
und Beihi l feverpf l ichtungen der kommunalen Mitgl ieder auf der Basis der zum
Stichtag zur Verfügung stehenden persönl ichen Daten von der Heubeck AG, Köln,
vornehmen lassen und diese der Stadt am 01 .02.2006 zur Verfügung gestel l t .
Die Versorgungskasse hat in einer wei teren Liste an Hand der gegebenen per-
sönl ichen Daten per 3L.72.2005 berei ts eine Prognoseberechnung zum Bi lanz-
st ichtag 31.L2.2006 beigefügt.

Die Bewertung berucksicht igt  sowohl die vom Innenminister ium mit  Rd. Er l .  vom
04.01 .2006 er lassenen Durchführungshinweise zur Bewertung von Pensionsver-
pf l ichtungen als auch die neuen Richttafeln 2005 G von Prof .  Klaus Heubeck.

Für die Bewertung der Beihi l feverpf l ichtungen wurden dabei  nur die zukünft igen
Verpf l ichtungen gegenüber den derzei t igen akt iven Beamten zur Zahlung von
Beihi l fen nach Eintr i t t  des Versorgungsfal les sowie gegenüber den derzei t igen
Versorg u n gsem pfä n gern u nd Hinterbl  iebenen (oh ne Waisen) berücksicht igt .
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Ermit te l t  wurde jewei ls der Tei lwert  der Verpf l ichtungen. Dabei  wird eine kalkula-
tor ische Gleichvertei lung der Belastungen aus den Pensions- und Beihi l fever-
pf l ichtungen über die Dauer des akt iven Dienstverhäl tn isses unterstel l t .  Als Fi-
nanzierungsbeginn wurde dabei  entsprechend den Regelungen des Runder lasses
für Beamte und Beamtinnen des mit t leren und gehobenen Dienstes al lgemein

das vol lendete 19, Lebensjahr,  für  Beamte und Beamtinnen des höheren Diens-
tes al lgemein das vol lendete 25. Lebensjahr angesetzt .  Für Beamte und Beam-
t innen auf Zei t  wurde ebenfal ls das vol lendete 25. Lebensjahr angesetzt .

Die Bewertung selbst  er fo lgte mit  dem in $ 36 Absatzl  GemHVO vorgesehenen
Rechnungszins von 5 Prozent auf der Basis der Richttafeln 2OOS G von Klaus
Heubeck. Der zum 3I. I2.2005 maßgebl iche Anpassungsfaktor gemäß VersÄndG
2001 in Höhe von 0,98375 wurde berücksicht igt .  Das rechnungsmäßige Pensio-
nierungsal ter  wurde für Feuerwehrleute mit  60 Jahren und al le übr igen Beamten
mit  65 Jahren angesetzt .

Bei  e iner Tei lzei tbeschäft igung von Beamten und Beamtinnen wurde für die Zu-
kunft  der aktuel le Tei lzei tgrad und für die Vergangenheit  der bisher ige durch-
sch ni t t l  ich e Besch äf t  i  g u n gsg rad herangezogen.

Es ergeben sich zusammengefasst  fo lgende Bewertungsergebnisse:

An-
zahl

Teilwert der Pensions-
verpflichtunqen

Teilwert der Beihilfe-
verDflichtunqen

Aktive 2L5 29.46L.600 € 7.803.244 €
Versor-
gungs-
emDfänqer

1.04 26.414.0L2 € 6 .893.969 €

Gesamt 3 1 9 55.875.6L2 e L4.697.213 €

Zusätzl iche Feststell u ngen :

Die von der Versorgungskasse vorgelegte versicherungsmathematische Berech-
nung der Pensionslasten unter Einbeziehung der neuen Richttafel  2005 G nach
Heubeck lässt  nur wenig Spielraum für hiesige Prüfungsakt iv i täten.

Die versicheru n gsm athe mat ischen Berechnu ngen der Pensionsrückstel  lungen
beinhal ten in der Praxis fast  ausschl ießl ich die anerkannten biometr ischen Rech-
nungsgrundlagen ( Inval id i täts-  und Sterbewahrscheinl ichkei ten) in den Tabel len
von K. Heubeck, die sowohl im Handels- als auch im Steuerrecht al lgemein Aner-
k e n n u n g  g e f u n d e n  h a b e n .

In Fort führung einer langen Tradi t ion wurden im Jul i  2005 aktual is ier te Rech-
nungsgrundlagen für die betr iebl iche Al tersversorgung herausgegeben. Unter
der Bezeichnung (Heubeck-)Richttafeln 2OO5 G führen diese Tafeln auf neue-
ren Stat ist iken beruhende Werte für  d ie in der betr iebl ichen Al tersversorgung
relevanten Übergangswahrscheinl ichkei ten (Sterbl ichkei t ,  Erwerbsminderung,
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Verheiratungshäuf igkei t )  auf .  , ,G" steht hier für  Generat ionentafel ,  d.h.  e ine
Sterbetafel ,  d ie die einzelnen Wahrscheinl ichkei ten nicht  nur nach Al ter  und Ge-
schlecht di f ferenzierend, sondern auch nach dem Geburts jahr gestaf fe l t  wieder-
gibt  und es somit  er laubt,  bei  der Bewertung den Veränderungen in der Zei t , ,ge-
nerat ionengerecht" ,  d.h,  sukzessive zu folgen.

Die für  d ie Bärechnung zugrundegelegten Tei lwerte bei  den Pensionen
und Be ih i l fen  (s .  Spa l ten  11  und 12  der  Berechnung)  s ind  desha lb  ohne
Kenntnis der einzelnen Berechnungskomponenten durch manuel le Nach-
rechnung nicht  nachvol lz iehbar,  d ie Ergebnisse auch nicht  aus hiesiger
Sicht  rekonstru ierbar.

Nach Auskunft  der Versorgungskasse sind die Berechnungsgrundlagen
in den Berechnungsmodule.n elektronisch hinter legt  und im Ubrigen ur-
heberrecht l ich geschützt .  Uber eine Programmbeschreibung der Soft-
ware wä! 'en al lenfal ls Informat ionen über die Gestal tung und Gewich-
tung der, ,e lektronischen" Arbei tsschr i t te zu erhal ten.

Auch ein Vergleich der Daten zu , ,Besoldung, Versorgung-, ,  (s.  Spal te 7 der Be-
rechnung) mit  tatsächl ichen Ergebnissen aus der Personalabrechnung bzw. dem
Jahresrechnungsergebn is  f inden auch n ich t  annähernd Übere ins t immung.

Der Grund hierfür l iegt  dar in,  dass im Gutachten die ebenfal ls bei  der Umlagen-
berech n u n g erm itte lten Stellenendwerte der Bea mten pla nstel len a ngesetzt
werden, Der Stel lenendwert  wird wiederum gebi ldet  aus

.  Grundgeha l t  (  Ends tu fe )

.  Ind iv idue l le r  Zu lagen,  sowei t  d iese  ruhegeha l ts fäh ig  s ind

.  Fami l ienzusch lag  Stu fe  1

Das Ergebn is  w i rd  en tsprechend der  zu  zah lenden Sonderzah lung (12  Monate  +
Sonderz .  -  72 ,xx*x )  mu l t ip l i z ie r t .

Dieses Ergebnis kann naturgemäß nicht  mit  den tatsächl ich geleisteten Personal-
auszah lungen übere ins t immen.  Es  ersche in t  aber  a ls  fo lger ich t ig  und a ls  durch-
aus geeignet,  den Berechnungen der Personalkostenbelastungen, die s ich zu-
künft ig nach der Pensionierung je Person ergeben, als Grundlage für wei tere Be-
rechnungen bzw.  Hochrechnungen zu  d ienen.

Eine Prüfung der Vol lständigkei t  der zu Grunde zu legenden Personen
unter Hinzuziehung der monat l ichen Gehaltszahlungen der akt iven Be-
diensteten ergab Ü bereinstimmung. Abweichende Feststeltungen betra-
fen Anderungen, die s ich erst  nach dem Bi lanzst ichtag (O1.O1.2006) aus-
wirken.

Es stel l t  s ich die Frage, ob weitergehende Prüfungshandlungen vorzu-
nehmen sind. Denkbar wäre beispielsweise die Beschaffung einer Pro-
gramm-Testversion, mit  der die Richt igkei t  der Rückstel lungsberech-
nung ohne größere Probleme im eigenen Haus berechnet und festge-
stel l t  werden könnte.  Hierbei  könnten auch Probeberechnungen hin-
sicht l ich der Auswirkungen best immter Szenar ien (2.8.  vermehrte Al-
terstei lzei tgewährung) vorgenommen und die daraus mögl icherweise
resul t ierenden f inanziel len Folgen in der Zukunft  besser abgeschätzt
werden.
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Beih i l feverpf l ichtu nqen

Eine plausibi l i tätsprüfung der festgesetzten Tei lwerte der Beihi l feverpf l ichtungen
is t  ebenfa l l s  noch durchzufÜhren '

Nach 5 36 Absatz 1 Satz 5ff. GemHVO kann der Barwert für Ansprüche auf
Beihi l fen nach S BB des Landesbeamtengesetzes sowie andere Ansprüche au-
ßerhalb des Beamtenversorgungsgesetzes als prozentualer Antei l  der Rückstel-
lungen fur Versorgungsbezüge ermit te l t  werden. Dieser Prozentsatz ist  aus dem
Verhäl tn is der gezahl ten (Beihi l fe-)Leistungen zu dem Volumen der gezahl ten
Versorgungsbezüge zu ermit te ln,  Der Prozentsatz bemisst  s ich nach dem Durch-
schni t t  d ieser Leistungen in den drei  dem Jahresabschluss vorangehenden Haus-
hal ts jahren. Die Ermit t lung des Prozentsatzes ist  mindestens al le fünf  Jahre vor-
z u n e h m e n .

Bei  wört l icher Anwendung wären bei  der Ermit t lung des prozentualen Aufschla-
ges demnach sämtl iche Beihi l fe le istungen, also sowohl die der akt iven Beamten
und die der Versorgungsempfänger,  ins Verhäl tn is zu den Versorgungsbezügen
zu se tzen.  Nach Meinung der  Autoren  des  o .a .  Fachbuches könne aber  nur  s inn-
vol l  sein,  d ie Beihi l fe le istungen für Versorgungsempfänger ins Verhäl tn is zu den
Versorgungsbezügen zu setzen, um so die aktuel len Zuschlagserfordernisse für
den Rückstel lungsantei l  künft iger Beihi l fe le istungen im Rahmen der Versor-
gungsverpf l ichtung a bzubi lden. Die Beihi l feaufwendungen für akt ive Beamte
s te l l ten  v ie lmehr  jähr l i ch  an fa l lende Persona lau fwendungen dar .  H ie r  i s t  noch zu
entscheiden, wie der Zuschlag bei  der Stadt Rheine ermit te l t  werden sol l .

Daneben spr icht  der Gesetzestext  vom Durchschni t t  der letzten 3 Jahre.  Nach
Meinung dgrselben Autoren seien je nach Ermit t lungsverfahren sowohl die
Durchschni t tsermit t lung bezogen auf die einzelnen Jahre als auch eine gewogene
Durchsch n ittserm itt l u n g fü r d ie Feststel lun g des v. H. -Satzes vertretbar.

b) Ermit t lung_der künft iqen Verpf l ichtungen oder Forderungen aus der
Anwendung von I 1O7 b des Beamtenversorgunqsgesetzes im Sinne
des Versorgungsausgleichs

Beim Wechsel  der Beamten zu einem anderen Dienstherrn können unter be-
st immten Voraussetzungen Versorgungsausgleichsansprüche zwischen abgeben-
den und aufnehmenden Dienstherrn-Gemeinden bestehen. Hierzu f indet 5 107 b
BeamtVG Anwendung. Diese Regelungen haben jedoch keine direkte Auswirkung
auf die Festsetzung der Posi t ion der , ,Pensionsrückstel lungen",  sondern beziehen
sich auf , ,sonst ige Rückstel lungen" bzw. , ,sonst ige Forderungen",  s ind aber im
Zuge der  Prü fung der  Pens ionsrücks te l lungen re levant .

.  Bei  dem abgebenden Dienstherrn ist  d ie Erstat tungsverpf l ichtung mit
dem Barwert  anzusetzen .  Zur Ermit t lung des zu erstat tenden Antei ls ist
die Höhe der Versorgung auf Basis der beim abgebenden Dienstherrn
maßgeb l ichen Beso ldungsgruppe zu  ermi t te ln  und im Verhä l tn is  der  be im
a bgebenden Diensth errn a bgeleisteten ruhegehal t fä h igen Dienstzei t  zu
den bei  dem aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehal t fähigen
Dienstzei ten aufgetei l t .  Die Erstat tungsverpf l ichtung ist  unter, ,Sonst ige
Rückstel lungen" unter der Bi lanzposi t ion 3.4 zu passiv ieren.
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o Beim aufnehmenden Dienstherrn ist  d ie gesamte Pensionsverpf l ichtung
zu bi lanzieren. Ein antei l iger Erstat tungsanspruch gegenüber dem abge-
benden Dienstherrn ist  mit  dem Barwert  (wie vorstehend) anzusetzen und
u nte rd er Bi  la nzposi t ion 2.  2.  1.  5, ,Sonst ige öf fent l ich-recht l  iche Forde-
rungen"  zu  ak t iv ie ren .

Die Prüfung, ob wie vorstehend dargestel l t , ,Sonst ige Rückstel lungen"
bzw,, ,sonst ige öf fent l ich-recht l iche Forderungen" für  ehemal ige bzw.
für neue Bedienstete in die Bi lanz der Stadt per O1.O1.2006 einzustel len
sind, konnte noch nicht  abgeschlossen werden und wird zurZei t  noch
durchgeführt .

c)  Behandlung der Al terstei lzei t  für  Angestel l te und Arbei ter

Die Gemeinden sind verpf l ichtet ,  unter dem Bi lanzposten , ,Pensionsrückstel lun-
gen" neben den Rückstel lungen für bestehende Pensionsanwartschaften auch
Rückstel I u n g en fü r kü nft i ge Pensionsa nwa rtschaften und andere fortgeltende
Ansprüche von Personen nach dem Ausscheiden aus dem akt iven Dienst anzu-
setzen. Zu diesen Ansprüchen zähl t  z.B. auch die Al terstei lzei t  für  Ange-
stellte oder Arbeiter, die auf der Grundlage eines Tarifvertrages oder ei-
ner Betr iqbsvereinbarung beruht.  Es bietet  s ich bei  der Al terstei lzei t  an,  h ier-
für  d ie erforder l ichen Rückstel lungen erst  bei  der Inanspruchnahme der Al-
terstei lzei t  durch einen Beschäft igten zu bi lden.

Die Liste der Pensionsrückstel lungen bezieht s ich bisher nicht  auf den
vg. Personenkreis und bedarf  insoweit  ggf ls.  e iner Ergänzung.
Hierzu ist  ebenfal ls noch eine entsprechende Prüfung durchzuführen.

d) Einstel lunq der Sonderrücklage nach dem Versorqungsfondsgesetz in
die Bi lanz bzw. als Vermöqensanlage bei  e iner Verwaltung der Ver-
mögensrücklage durch die Versorqunoskasse

Mit  Einführung des NKFG entfäl l t  d ie Verpf l ichtung der Versorgungskassen zur
B i ldung e iner  (kamera len)  Sonder rück lage,  a lso  zur  l iqu id i tä tsmäßigen Bere i ts te l -
lung von Beträgen zur Abdeckung künft iger Pensionsverpf l ichtungen, wei l  d iese
künf t ig  au f  der  Pass ivse i te  der  B i lanz  auszuweisen s ind .

Die Versorgungskasse befürchtet ,  dass die Kommunen zum gegebenen Zah-
lungszei tpun(t  d ie nöt ige Liquidi tät  n icht  durch Veräußerung der entsprechenden
Vermögensgegenstände (2.  B,  Kommunale Straßen und weitere Einr ichtungen)
beschaffen können und empf iehl t ,  den Gegenwert  der Pensionsverpf l ichtungen in
Vermögenswerte anzulegen, auf die zum Fäl l igkei tszei tpunkt der Pensionen auch
tatsächl ich zurückgegr i f fen werden kann.

Dies war bisher über die Vorschr i f t ,  e inen Tei l  der bestehenden Pensionsver-
pf l ichtungen in Fonds als fungibles Vermögens vorzuhal ten, gewährleistet .  Das
ga l t  sowoh l  fü r  d ie  P f l i ch tzu führung in  Höhe der  sog.  Kanther -Rück lage a ls  auch
für die f re iwi l l igen Zuführungen die von der Stadt sei t  1999 bewirkt  wurden.
Durch die Anderung des Gesetzes über die kommunalen Versorgungskassen und
Zusatzversorgungskassen im Land NRW (Artikel 9 des NKFG NRW) wird den
kommunalen Versorgungskassen jetzt  d ie Mögl ichkei t  e ingeräumt,  für  ihre Mit-
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gl ieder auf deren Antrag eine Versorgungsrücklage zu verwalten. Somit  wird den
Gemeinden auch weiterhin die Mögl ichkei t  gegeben, für  ihre Versorgungslasten
jederzei t  verfügbares Vermögen anzusammeln und dieses durch die Versor-
gungskasse verwa l ten  zu lassen,

Angesichts der künft ig deut l ich steigenden Belastungen empf iehl t  d ie WVK ihren
Mitgl iedern wei terhin die bisher igen Pf l ichtzuführungen und -  soweit  f inan-
ziel l  vertretbar -  auch noch zusätzl iche Zahlungen in den Versorgungsfonds zu
leisten.

Die sei t  1999 kont inuier l ich erbrachten Zuführungen von insgesamt 4L7.668,85
€ stehen l t .  übersandter Bei t rags- und Vermögensaufstel lung per 30.12.2005 mit
einem Fondsvermögen von 490.734,69 € bei  der Versorgungskasse zu Buche.

Es ist  mit  dem Fachbereich die Frage zu klären, ob und wie die Stadt die-
se Rücklage in der Bi lanz per O1.01.20O6 erfasst  und ob zukünft ig wei-
terhin f re iwi l l ige Zuführungen erbracht werden sol len.

e ' l  Verfahrensmäßige Abwicklung bei  der Erstel lung der Berechnungen
zur Pensionsrücklaoe

Für die Stadt Rheine wurde erstmal ig durch die Versorgungskasse Westfalen-
Lippe die Berechnung von Pensionsrückstel lungen veranlasst .  Eine wicht ige hier
zu lösende Frage ist ,  ob es s innvol ler  sein kann, ein jähr l iches Gutachten anfert i -
gen zu lassen oder eine geeignete Software anzuschaffen und eigene Berechnun-
gen vorzunehmen.  D ie  Kommunen gehen h ie r  versch iedene Wege.  Am Mark t
steht geeignete Software zur Verfügung (2.8.  , ,Haessler"  oder, ,Heubeck") .

Für die Entscheidung/ ob eine Software zur Ermit t lung der Pensionsrückstel lun-
gen beschaff t  wird oder jähr l ich ein f inanzmathematisches Gutachten eingehol t
wird,  is t  e ine Kostenbetrachtung notwendig.  Hier müssen die einmal igen Lizenz-
kosten der Software sowie jähr l icher Personalaufwand (ggf ls.  Stel lenmehrbedarf)
gegen die jähr l ich wiederkehrenden Gutachtenkosten abgewägt werden. Darü-
berhinaus sind weitere nicht  monetäre Aspekte im Sinne einer Wir tschaft l ich-
kei tsbetrachtung zu beachten. Dabei  darf  n icht  unerwähnt bleiben, dass die Ver-
sorgungskassen auf Grund ihrer zentralen Stel lung in ihrer Gesamttät igkei t  in
Versorgungsangelegenhei ten für v ie le Mitgl iedsgemeinden über Know-How ver-
fügt ,  das mögl icherweise in der eigenen Personalverwaltung nicht  vorhanden ist .

Die der Stadt vorgelegten Berechnungen wurden bisher von der Versorgungskas-
se Westfalen-Lippe nicht  gesondert  in Rechnung gestel l t .  Es wird deshalb bisher
davon ausgegangen, dass diese Kosten über die Verwaltungskostenpauschale,
d ie  be i  der  Berechnung der  zu  zah lenden jähr l i chen Versorgungsumlage ange-
se tz t  w i rd ,  abgego l ten  werden.

Für das Kalender jahr 2005 betrug die Verwaltungskostenpauschale L, t2 v.H. der
gezah l ten  Pens ionen =  29 .820 € ,  fü r  das  Ka lender jahr  2004 =  1 ,06  V.H. ,  =
27.5r9  € .

Es stel l t  s ich die Frage, ob im diesem Sinne für den zukünft igen Ablauf Wir t -
schaft l ichkei tsüber legungen angestel l t  werden sol l ten,  d ie s ich auch auf wei tere
Tät igkei ten,  d ie bisher von der Versorgungskasse er ledigt  werden, beziehen.
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3. Abschluss:

Das Ergebnis der Ermitt lung der Pensionsrückstel lung im Rahmen der
Eröffnungsbi lanz, und zwar

- den Tei lwert der Pensionsverpf l ichtungen mit 55.875.6L2 e
den Tei lwert der Beihi l feverpf l ichtungen mit L4.697.213 €

in der Bi lanz auszuweisen, sol l te erst dann bestät igt werden, wenn die
weiteren Prüfungshandlungen abgeschlossen sind.
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S t a d t  R h e i n e  2 0 0 6 - 0 9 - 0 1

Die Bürgermeisterin
- K-4.2-löc

Örtliche RechnungsPrüfung
lm Hause

Vorlage von Unterlagen zur Prüfung der Eröffnungsbilanz
hier: Positon 3.1 der Passiv-Seite - Pensionsrückstellungen

ln der Anlage erhalten Sie für die o. g. Position der Eröffnungsbilanz die Unterlagen
in zweifacher Ausfertigung. Bitte senden Sie nach erfolgter Prüfung die
Originalunterlagen an die Finanzbuchhaltung zur Ablage zurück.

lm Auftrag

A {-'v,t*'"*-a
Werner Lütkemeier
Stadtkämmerer

EB -  P-3 .1
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,l Kommunale Versorgungskassen

zlllr für Westfalen-LiPPe
Y'-/ wvk Westfälisch-Lippische Versc;rgungskasse

für Cemeinden und Genteindeverbände

zkw Konrnrunale Zusatzversorgungskasse
Westfalen-LiPne

wvk, posrfach 4806, 48027 Mürrsrer sprechzeiten, T:h-f9nuJ:'^..
M o  -  F r  8 . 3 0  -  1 2 . 3 0  U h r
oder nach Vereinbarung

Besuche:
Stadt Rheine Zumsandestraße 12

Postfach 2063 Auskunft erleilt:

Ralf Lammerding
48410 Rheine uctr Möller

Telefon (02 5.1) 5 91 - 57 42
- 4 7 6 3

E-Mai l :  R .Lanr rncrd ing@kvw-muet ts te r .de
U.Moeller@kvw-muenster.de

Beamtenversorgung

Az:30287 Münster. den 01. Februar 2006

Bewertung von Pensions- und Beihilfeverpfl ichtungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie im Vor jahr haben wir  zum Bi lanzst ichtag (31 .12.2005) eine versicherungsmathe-
matische Bewertung der Pensions- und Beihilfeverpfl ichtungen unserer kommunalen
Mitgl ieder auf der Basis der uns zum St ichtag zur Verfügung stehenden persönl ichen
Daten. vornehmen lassen.

Die Bewertung berücksicht igt  sowohl die vom lnnenminister ium mit  RdErl .  vom
04.01.2006 er lassenen Durchführungshinweise zur Bewertung von Pensionsverpf l ich-
tungen als auch die neuen Richttafeln 2005 G von Prof. Klaus Heubeck.

Erstmals fügen wir  lhnen auch auf Basis der Daten vom St ichtag (31.12.2005) eine
Prognoseberechnung zum Bi lanzst ichtag 31 .12.2006 bei .

Mit  f reundl ichem Gruß
lhre

Westfälisch - Lippische
Versorgungskasse

Bankverbindut . tg:  Telefax:  (0251) 5 9 l  -  59 l  -5
Zentralk. rsse der Westfä l isch-Lippischen Versorgungskassen E-Mai l :  wvk@kvw-tnuenster .de
Westdeutsche Landesbank Münster  (BLZ 400 5O0 00) Internet :  www.kvw-muensler .de
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tJI If i IJMHCK Ä{"]
Lösungen zur Altersvorsor0e 

)

Westftilisch-Lippische Versorgungskasse, Münster
19.01 .2006

Anlage 3

Versicherungsmathematische Bewertun g

von Pensions- und Beihilfeverpflichtungen

des Mitglieds Nr. 30287

(Stadt Rheine )

der Westf?ilisch-Lippischen Versorgungskasse, Münster

zum Stichtas. 3 | .12.2005

Bewertet wurden Pensions- und Beihilfeverpflichtungen gegenüber aktiven Beamten sowie

Versorgungsempfiingern. Für die Bewerfung der Beihilfeverpflichtungen wurden dabei nur

die zukünftigen Verpflichtungen gegenüber den derzeitigen Aktiven zur Zahlung von

Beihilfen nach Eintritt des Versorgungsfalls sowie gegenüber den derzeitigen Versorgungs-

empfün gern und Hinterbliebenen (ohne Waisen) berücksichti gt.

Ermittelt wurde jeweils der Teilwert der Verpflichtungen. Dabei wird eine kalkulatorische

Gleichverteilung der Belastungen aus den Pensions- bzw. Beihilfeverpflichtungen über die

Dauer des aktiven Dienstverhältnisses unterstellt. Als Finanzierungsbegintt wurde dabei der

Beginn des Dienstverhältnisses beim ersten Dienstherrn angesetzt.

Die Bewertung erfolgte mit dem im NKF-Gesetz des Landes NRW vorgesehenen Rechnungs-

zins von 5,0oÄ auf Basis d,er Richttafeln 2005 G von Klaus Heubeck. Der zum 31.12.2005

maßgebliche Anpassungsfaktor gemäß VersAndG 2001 in Höhe von 0,98375 wurde berück-

sichtigt. Das rechnungsmäßige Pensionierungsalter wurde für Feuerwehrleute mit 60 Jahren

und alle übrigen Beamten mit 65 Jahren angesetzt.

Die Bewertungsergebnisse können der nachstehenden Tabelle entnommen werden.

Anzahl
Teilwert der

Pensionsvemfl ichtunsen
Teilwert der

Beihi lfevemfl ichtun sen
Aktive 215 29.46t.600 EUR 7.803.244 EUR

Versorgungsempfünger 104 26.414.012 EUR 6.893.969 EUR

Gesamt 319 55.875.612 EUR 14.697.213 EUIi
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