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Aktuelle Informationen

Zuldssigkeit betriebsbedingter Kiindigungen im éffentlichen
Dienst bei tariflicher Unkiindbarkeit

Aufgrund der auflerst gespannten Finanzsituation prifen immer mehr 6ffentliche
Arbeitgeber die Mdglichkeiten betriebsbedingter Kuindigungen. Nach dem
Bundesangestelltentarifvertrag (BAT) ist allerdings die Kiindigungsfreiheit erheblich
beschrankt. Das Bundesarbeitsgericht hat in einer fir die Praxis bedeutsamen
Entscheidung die Anforderungen, die an die betriebsbedingte Kiindigung eines
-unkiindbaren Angestellten zu stellen sind, prazisiert und weiter eingeschrankt
(Bundesarbeitsgericht, Urt. v. 27. Juni 2002 - 2 AZR 367/01 -, zur Veréffentlichung

vorgesehen).

Der Sachverhait:

Der 48 Jahre alte Arbeitnehmer war seit 1980 als Lehrkraft fur das Fach Trompete
bei dem von der beklagten Stadt und einer weiteren Gemeinde gegriindeten
Zweckverband ,Musikschule® beschaftigt. In dem Arbeitsvertrag haben die Parteien
die Anwendung des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT) in seiner jeweils

glltigen Fassung vereinbart.

In den Jahren 1993 bis 1999 erwirtschaftete der Zweckverband jahrlich ein Defizit
zwischen 230.000,00 € und 300.000,00 €. Diese Defizite wurden jeweils durch die
beiden Trager des Zweckverbandes ausgeglichen. Auch die Schiilerzahlen gingen
von 798 im Jahr 1990 auf 488 im Jahr 2000 zurtck. Im Rahmen einer
Wirtschaftlichkeitsiberprifung wurden keine nennenswerten Méglichkeiten zur
Verbesserung der Wirtschaftlichkeit festgestellt. Verhandlungen mit einem privaten
Anbieter, der sich bereit erklarte, die Musikschule zu ibernehmen, scheiterten. Unter
anderem war auch der Klager nicht bereit, sich mit einer Verringerung seiner
vertraglichen Unterrichtsstunden und einem zusatzlichen Abschlag auf seine

Vergltung einverstanden zu erklaren.

Es wurde deshalb beschiossen, die Musikschule zum 31. Juli 2000 zu schlieRen.
Dem Klager wurde deshalb im Mérz 2000 auRerordentlich mit einer Auslauffrist zum

30. September 2000 gekiindigt.

Der Klager hat geltend gemacht, die Kindigung sei unwirksam, da eine
aufllerordentliche  betriebsbedingte KUndigung bereits nach § 55 BAT
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ausgeschlossen sei.

Das Arbeitsgericht hat der Kindigungsschutzklage —stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Arbeitgebers zurlickgewiesen.

Die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts:

Die Revision des Arbeitgebers wurde ebenfalls zuriickgewiesen.

i. Tarifliche Unkiindbarkeit

Ein Angesteliter des offentlichen Dienstes, auf dessen Arbeitsverhaltnis der
Bundesangestelltentarifvertrag Anwendung findet, wird nach einer
Beschiftigungszeit von 15 Jahren, frihestens jedoch nach Vollendung des 40.

Lebensjahres, unkiindbar (vgl. § 53 Abs. 3 BAT).

Nach § 55 Abs. 1 BAT kann dem ordentlich unklindbaren Angestellten nur noch aus
in seiner Person oder in seinem Verhalten liegenden wichtigen Grinden fristlos
gekundigt werden. Demgegentber berechtigten andere wichtige Griinde,
insbesondere dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung

entgegenstehen, nicht zur aulRerordentlichen Kiindigung.

Aber: In diesen Fallen kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis jedoch, wenn eine
Beschaftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen aus dienstlichen Grunden
nachweisbar nicht méglich ist, zum Zwecke der Herabgruppierung um eine

Vergutungsgruppe ktindigen.

Vom Grundsatz her scheiden deshalb betriebsbedingte Kiindigungen eines
ordentlich unkiindbaren BAT-Angestellten von vornherein aus.

Il. Fristiose Kiindigung ausnahmsweise zuldssig!

Die Vorschrift des § 55 BAT schrankt damit seinem Wortlaut nach die Regelung des
§ 626 Abs. 1 Birgerliches Gesetzbuch (BGB) ein. Danach kann bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes ein Vertragsverhaltnis fristlos gekiindigt werden. Dabei entspricht
es der ganz herrschenden Meinung, dass § 626 BGB nicht eingeschrankt werden
darf. Dies gilt deshalb nach der Rechtsprechung des BAG auch fur den BAT. Eine
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auBerordentliche Kiindigung aus betriebsbedingten Griinden muss auch im Rahmen
des § 55 BAT unter Einhaltung einer sozialen Auslauffrist zulassig sein.

Jedoch: Das BAG hat in der vorliegenden Entscheidung nochmals ausdricklich
klargestellt, dass die Anforderungen an die Wirksamkeit einer betriebsbedingten
auRerordentlichen Kundigung eines nach § 55 BAT unklindbaren Angesteliten des

dffentlichen Dienstes ganz erheblich sind.

Grundsatzlich rechtfertigen namlich nach dem Willen der Tarifparteien
betriebsbedingte Griinde keine aufierordentliche Kiindigung. Das Betriebsrisiko hat
der Arbeitgeber zu tragen. Ausnahmen hat die Rechtsprechung im Wesentlichen nur
dann zugelassen, wenn sonst ein sinnloses und inhaltsleeres Arbeitsverhaltnis, ggf.
bis zur Pensionierung des Arbeitnehmers, aufrecht erhalten werden musste.

Dabei darf auch nicht unberiicksichtigt bleiben, dass § 55 BAT die aullerordentliche
betriebsbedingte Kindigung vom Grundsatz her ausschlielen méchte, was die
Intensitidt der Bindung einem Beamtenverhiltnis annéhert. .

i, Alle denkbaren Alternativen prifen!

Das BAG hat die hohen Anforderungen hier noch nicht als erfuilt angesehen. Trotz
der wirtschaftlich unumgéanglichen Entscheidung, die Musikschule zu schliefen,
hatte es nach Auffassung des BAG fur den beklagten Arbeitgeber Alternativen

gegeben.

Das BAG hielt der Musikschule bspw. entgegen, dass sie die Verhandiungen mit
dem privaten Interessenten ber die Ubernahme zu friih abgebrochen hat. Dabei
gab es auch keinen Anspruch gegeniber dem Lehrer, dass sich dieser durch einen
Gehaltsverzicht an der Ubernahme finanziell beteiligt. Auch hatten in der eigenen
Gemeindeverwaltung andere zumutbare Weiterbeschéftigungsmoglichkeiten gepruft
werden missen. Zudem wére ggf. eine Umschulung in Betracht gekommen.

Fazit:
Die Kiindigung war damit nach Ansicht des Bundesarbeitsgerichts aus
verschiedenen, voneinander  unabhangigen  Grinden  unzulassig. Die

auferordentliche betriebsbedingte Kiindigung eines tariflichen unktindbaren
Angestellten kommt nur ganz ausnahmsweise und auch dann nur in Extremfélien in
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Betracht. Eine angespannte Finanzsituation reicht fur die Kiindigung keinesfalls aus.
Die Méglichkeit, einem Angestellten unter der Geltung des BAT nach 15-jahriger
Betriebszugehdorigkeit noch betriebsbedingt kiindigen zu kénnen, sind damit nahezu
aussichtslos. Arbeitgeber, die den BAT anwenden, werden faktisch verpflichtet,
unktndbare Angestelite bis zur Rente weiterzubeschaftigen.

Leitsatz der Entscheidung:

Es sind Extremfalle denkbar, in denen auch einem nach § 55 BAT tariflich
unkiindbaren Angestellten des offentlichen Dienstes nach § 626 BGB unter
Gewahrung einer notwendigen Auslauffrist aulerordentlich betriebsbedingt

gekundigt werden kann.
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