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Betreff: 
 

Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Haushaltsjahr 2014 

  
Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

21.01.2014 Berichterstattung
durch: 

Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         
Rat der Stadt Rheine 11.02.2014 Berichterstattung

durch: 
Frau Dr. Kordfelder 
Herrn Hermeling 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
 
 
Betroffenes Leitbildprojekt/Betroffene Maßnahme des IEHK 
 

      
 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 
 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 

 
 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Erträge         Einzahlungen        
Aufwendungen         Auszahlungen        
 
 

Finanzierung gesichert 
, 

 Ja  Nein 
durch 

 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt       
 Mittelumschichtung aus Produkt / Projekt       
 sonstiges (siehe Begründung) 

 
mittelstandsrelevante Vorschrift 
 

 Ja  Nein 
 



- 2 - 

 

Vorlage Nr. 020/14 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine folgenden 
Beschluss zu fassen: 
 
Der Rat der Stadt Rheine beschließt den dieser Vorlage als Anlagen 1 bis 3 beige-
fügten Gesamtstellenplan für das Haushaltsjahr 2014. 
 
 
Begründung: 
  
1 Beratungsverfahren 
 

Der Rat der Stadt Rheine hat in seiner Sitzung am 15. Oktober 2013 auf der 
Grundlage der Vorlage Nr. 426/13 den Entwurf des Gesamtstellenplanes 
2014 mit einer Gesamtzahl von 482,01 als Basis für die weiteren Stellen-
planberatungen in den Fachausschüssen festgelegt. 

 
Die Ergebnisse der inzwischen stattgefundenen Fachausschussberatungen 
werden in dieser Vorlage dargestellt und zum endgültigen Gesamtstellen-
plan für die Stadt Rheine zusammengefasst.  

 
In den als Anlagen 1 bis 3 beigefügten Gesamtstellenplan wurden die in der 
nachfolgenden Ziffer 3 aufgeführten Änderungsvorschläge aufgrund der Be-
ratungen in den Fachausschüssen eingearbeitet. 

 
2 Zusammenfassung – Gesamtergebnis: 
 

Die Gesamtzahl der im beigefügten Stellenplan 2014 ausgewiesenen Stellen 
(483,36) enthält gegenüber dem Stellenplan 2013 (476,63) eine Stellen-
ausweitung von insgesamt 6,73 Stellen. 

 
 
3 Stellenplanänderungen gegenüber dem in der Vorlage 426/13 ent-

haltenen Stellenplanentwurf 
 
 3.1  Neue Stelle 

 
 3.1.1. Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 

 
In den Fachausschüssen wurden folgende Empfehlungsbeschlüsse 
zur Einrichtung neuer Stellen gefasst: 

 
FB Anteil Wert Kurzbezeichnung der Stelle Ausschuss 
3 
 

1,5 A 7 Feuerwehr, Rettungsdienst HFA 
26.11.2013 
Vorlage 498/13 

Summe 1,5    
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3.2   Stelleneinsparungen 

 
3.2.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Folgende Stelleinsparungen wurden in den Fachausschussberatun-
gen empfohlen: 

 
FB Anteil Wert Kurzbezeichnung der Stelle Ausschuss 
2 0,15 SuE 15 

bzw. 
SuE 14 

Jugendgerichtshilfe, straffäl-
lige Kinder 

JHA 28.11.2013
Vorlage 504/13 

Summe 0,15    
 
 
 3.3  Änderungen in Bezug auf die Wertigkeit 
 
 3.3.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Folgende Änderungen bezüglich der Wertigkeit der Stellen wurden in 
den Fachausschussberatungen empfohlen: 

   
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2013 Wert 2014 
1 
 

Jugendgerichtshilfe, straffällige Kinder 
JHA 28.11.2013, Vorlage 504/13 

SuE 15 SuE 14 

2 Feuerwehr, Lehrrettungsassistent 
HFA 26.11.2013, Vorlage 498/13 

A 7 A 8 

3 Feuerwehr, Rettungsdienst 
HFA 26.11.2013, Vorlage 498/13 

A 7 EG 5 

 
 
 3.4  Verschiebungen von Stellenanteilen 
 
 3.4.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Folgende Änderungen bezüglich der Fachbereichszugehörigkeit wur-
den in den Fachausschussberatungen empfohlen: 
 
Schulausschuss 27.11.2013, Vorlage 475/13 
 
Lfd. 
Nr. 

Kurzbezeichnung Wert Anteil 2013 
Fachbereich 
1 

Anteil 2014 
Fachbereich 
1 

1 
 

Reinigungskraft Gymnasium 
Dionysianum 

EG 2 0,58 0 

2 Reinigungskraft Berufskolleg EG 2 0,53 0 
3 Reinigungskraft Berufskolleg EG 2 0,53 0 
4 Reinigungskraft Kaufmänni-

sche Schulen 
EG 2 0,51 0 

5 Reinigungskraft Gymnasium 
Dionysianum 

EG 2 0,59 0 

6 Reinigungskraft Gymnasium EG 2 0,57 0 
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Dionysianum 
7 Reinigungskraft Berufskolleg EG 2 0,51 0 
8 Reinigungskraft Kaufmänni-

sche Schulen 
EG 2 0,56 0 

9 Reinigungskraft Ludgerus-
schule Schotthock 

EG 2 0,27 0 

10 Reinigungskraft Kaufmänni-
sche Schulen 

EG 2 0,55 0 

11 Reinigungskraft Gymnasium 
Dionysianum 

EG 2 0,59 0 

12 Reinigungskraft Berufskolleg EG 2 0,31 0 
13 Reinigungskraft Ludgerus-

schule Elte 
EG 2 0,47 0 

14 Reinigungskraft Kaufmänni-
sche Schulen 

EG 2 0,33 0 

15 Reinigungskraft Kaufmänni-
sche Schulen 

EG 2 0,53 0 

Summe  EG 2 7,43 0 
 
 
Bauausschuss 05.12.2013, Vorlage 489/13 
 
Lfd. 
Nr. 

Kurzbezeichnung Wert Anteil 2013 
Fachbereich 
5 

Anteil 2014 
Fachbereich 
5 

1 
 

Reinigungskraft Gymnasium 
Dionysianum 

EG 2 0 0,58 

2 Reinigungskraft Berufskolleg EG 2 0 0,53 
3 Reinigungskraft Berufskolleg EG 2 0 0,53 
4 Reinigungskraft Kaufmänni-

sche Schulen 
EG 2 0 0,51 

5 Reinigungskraft Gymnasium 
Dionysianum 

EG 2 0 0,59 

6 Reinigungskraft Gymnasium 
Dionysianum 

EG 2 0 0,57 

7 Reinigungskraft Berufskolleg EG 2 0 0,51 
8 Reinigungskraft Kaufmänni-

sche Schulen 
EG 2 0 0,56 

9 Reinigungskraft Ludgerus-
schule Schotthock 

EG 2 0 0,27 

10 Reinigungskraft Kaufmänni-
sche Schulen 

EG 2 0 0,55 

11 Reinigungskraft Gymnasium 
Dionysianum 

EG 2 0 0,59 

12 Reinigungskraft Berufskolleg EG 2 0 0,31 
13 Reinigungskraft Ludgerus-

schule Elte 
EG 2 0 0,47 

14 Reinigungskraft Kaufmänni-
sche Schulen 

EG 2 0 0,33 

15 Reinigungskraft Kaufmänni-
sche Schulen 

EG 2 0 0,53 

Summe  EG 2 0 7,43 
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3.5   kw-Vermerke 

 
3.5.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Im Rahmen der Fachausschussberatungen wurden keine Aufhebun-
gen von kw – Vermerken empfohlen. 

 
 3.5.2 Gesamtübersicht kw - Vermerke 

Von den ursprünglich im Stellenplan 2010 ausgewiesenen 33 kw-
Vermerken waren im Stellenplan 2013 insgesamt noch 6 kw-
Vermerke ausgewiesen (4 tariflich Beschäftigte, 2 Beamtin-
nen/Beamte). 

 
Inzwischen liegen für 3 weitere kw-Vermerke Ratsbeschlüsse zur 
Aufhebung der kw-Vermerke vor. 

 
Danach verbleiben im Stellenplan 2014 noch 3 kw-Vermerke (1 Be-
amte, 2 tariflich Beschäftigte). 

 
 
Anlagen: 
 
Anlage 1: Stellenplan 2014 – Gesamtübersicht 
Anlage 2: Stellenplan 2014 für Beamte 
Anlage 3: Stellenplan 2014 für tariflich Beschäftigte 
Anlage 4: Nachweis nach § 8 III GemHVO 
 


