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Bewerbung um die Trigerschaft einer neuen Kindertageseinrichtung in Rheine
fiir den Standort ,,Thieberg®

Sehr geehrte Frau Biirgermeisterin,
sehr geehrter Herr Linke,

wir nehmen Bezug auf Ihr Schreiben vom 19.01.2015 und bewerben uns hiermit um
die Tragerschaft fiir die o.g. Tageseinrichtung Standort Thieberg.

Die in Threm Brief formulierten Bedingungen erfiillen wir wie aus der Anlage
“Ausfiihrungen zu den Ausschreibungskriterien einer Kindertagesstédtte am Standort
Thieberg* hervorgeht.

An dieser Stelle mochten wir darauf hinweisen, dass der Jugend- und Familiendienst
e.V. in der Jugendhilfesitzung vom 17.09.1980 als freier Trager der Jugendhilfe
anerkannt worden ist.

Ihre Aussage zu den Rahmenbedingungen kénnen wir inhaltlich voll akzeptieren.

Seitens des jfd e.V. gehen wir davon aus, dass das Grundstiick so rechtzeitig
betriebsbereit libergeben wird, dass der Betrieb zum 01.08.2016 aufgenommen werden
kann.
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48432 Rheine info@jfd-rheine.de Konto 70 540 - BLZ 403 500 05 Konto 7 807 410 600 - BLZ 401 637 20
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Durch den Betrieb des Janusz-Korczak-Kindergartens im stiddtischen Gebdude in der
alten Wadelheimer Schule sind in unserem Hause Erfahrungen mit dem Investor
,,Stadt Rheine‘ vorhanden. Wir stimmen der Mietforderung zu.

Die Belegung der neuen Kita mit 3 x Gruppenform I wird sicherlich im Rahmen der
Budgetgesprache abgestimmt werden. Eine Modifizierung bei gedndertem
Nachfrageverhalten ist selbstverstdndlich.

Die gesetzlich geregelten Zuschiisse zu den Betriebskosten fiir finanzschwache Trager
zzgl. der Ubernahme von gesetzlichen Trégeranteilen gemd dem Rheiner Modell
sowie den von Ihnen formulierten Férderpauschalen zur Erstausstattung werden voll
akzeptiert.

Zur Herausarbeitung einzelner Aspekte unserer Bewerbung fiigen wir eine
komprimierte Ausfiihrung zu den Kriterien bei.

Wir bitten Sie hoflich um freundliche Priifung dieses Angebots, mit dem wir versucht
haben, ein tragfdhiges und anspruchsvolles pddagogisches Konzept vorzulegen.

Mit freundlichen Griilen

. Aot

Thomas Rickert

Geschiftsfiihrer
Anlagen
B Jugend- und Familiendienst e.V. B Telefon: 05971/91448-0 B info@jfd-rheine.de
Wadelheimer Chaussee 195 Telefax: 05971/91448-18 www.jfd-rheine.de
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1. Referenzen des Tragers in Bezug auf die Triagerschaft und den Betrieb
vergleichbarer Einrichtungen

1.1 Erfahrungen des Tragers auf dem Gebiet der institutionellen
Kindertagesbetreuung

Der jfd ist seit 22 Jahren konfessionsungebundener Trager des Janusz-Korczak-Kindergartes im
Stadtteil Wadelheim. Der Kindergarten hat 2 Gruppen der Gruppenform | und 1 Gruppe der
Gruppenform Il mit insgesamt 65 Platzen (davon 8 im U3 Bereich). Seit 15 Jahren besuchen den
Janusz-Korczak-Kindergarten bis zu 3 Kinder, die integrativ betreut werden.

Mit dem Kindergartenjahr 2014/2015 durfte der jfd darliber hinaus die Kita Gartenstadt
eroffnen. Bereits im kommenden Kindergartenjahr 2015/2016 sind beide Gruppen der
Gruppenform | vollstandig belegt.

Weiterhin bietet der jfd seit mehr als 30 Jahren fir Familien mit Kindern im Saduglingsalter bis
zum Eintritt in den Kindergarten unterschiedliche Betreuungsmodelle (z. B. Spielgruppen oder
Krabbelgruppen). Im Rahmen der Unterversorgung im Kindergartenbereich und spater in der U3-
Betreuung kiimmert sich der jfd bereits seit 1993 um die Betreuung von Kindern in Form der
Wadelheimer Wichtelgruppen. Die Wichtelgruppen wurden inzwischen auf 3 Standorte
(Wadelheim, Biirgerhof Schotthock und Mesum) und mit max. insgesamt 8 Gruppen mit jeweils
10 Kindern ausgeweitet. Dabei gibt es Gruppen mit einer Betreuung an 2 Vormittagen und
Gruppen mit einer Betreuung an 3 Vormittagen fiir jeweils 4,5 Stunden.

Die Wichtelgruppen sind zu einem wertvollen und sehr etablierten Betreuungsangebot fir viele
Familien in Rheine und Umgebung geworden und sind es bisher geblieben — trotz der steten
Weiterentwicklung der U3-Betreuung in den Kindertageseinrichtungen.

Damit kann der jfd auf langjahrige und qualitativ gut fundierte Erfahrung in der Betreuung 0-6
jahriger Kinder zurickgreifen und in die Arbeit in der neuen Kindertageseinrichtung mit
einflieBen lassen. Zusatzlich kann der jfd Erfahrungen im Aufbau einer neuen
Kindertageeinrichtung (Kita Gellendorf) in Kooperation mit einem Investor vorweisen, die flir den
Standort ,Thieberg” sicherlich von Vorteil waren. Sowohl beim Janusz-Korczak Kindergarten als
auch bei der Kita Gartenstadt ist der jfd Mieter der Gebdude, so dass auch diesbeziiglich auf
Erfahrungen zuriickgegriffen werden kann.

Dariiber hinaus bietet der jfd an 17 Standorten die Ganztagsbetreuung an Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen in Rheine, Neuenkirchen und Horstmar an. Derzeit werden insgesamt
rund 850 Schiiler betreut.

1.2 Erfahrungen und professionelle Strukturen fiir den Betrieb der Kindertagesstatte
(Personalgewinnung und -verwaltung, Fachberatung, Trageranbindung und
Betriebsfiihrung)

Als Trager von zwei Kindertageseinrichtungen, anerkannter Trdger der Jugendhilfe und
Weiterbildung hat der jfd selbstverstindlich Erfahrungen fiir den Betrieb einer solchen
Einrichtung und kann dartber hinaus auf professionelle Strukturen zuriickgreifen. Letztere sind
durch die Geschaftsflihrung und die eigene Personalabteilung gewahrleistet. Der jfd ist Mitglied
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im Paritatischen Wohlfahrtsverband. Damit koénnen Fachberatung und Trageranbindung
ebenfalls vorgehalten werden.

2. Fachliches Konzept

2.1 Padagogische Grundlagen (Betreuungsansatz, Bildung, Erziehung, Integration,
Eingewohnung, Essen u. a.)

Fir den jfd ist jede Kindertageseinrichtung ein Ort der Achtsamkeit, der Toleranz, der
Wertschatzung und der Férderung der individuellen Starken und Talente eines jeden Kindes.
Das Leitbild des jfd ist: ,fir Menschen da“. In Bezug auf den Kindergarten heiflt das fiir uns:
,fur Kinder da“.
Kinder haben einen hohen Grad an Autonomie und Selbstorganisation. Sie sind in der Lage,
die Welt selbst zu erforschen und zu begreifen, sie sind wissbegierig und
experimentierfreudig. Dabei sollen die Kinder stets begleitet werden — nicht bevormundet.
Die Kinder zur Mitwirkung zu ermuntern ist das Ziel unserer Arbeit. Dementsprechend wird
ein demokratisches Verstandnis von Erziehung vorausgesetzt. Kinder sollen die Mdglichkeit
haben zu Wort zu kommen, sie haben das Recht, gehort zu werden und sollen erfahren, dass
sie beteiligt werden. Wir sprechen mit den Kindern, nicht zu den Kindern.
Es wird darum gehen, individuelle Fahigkeiten zu erweitern und soziale Kompetenzen
weiterzuentwickeln und dabei das Kind in seinem ,So Sein“ zu akzeptieren. Das gelingt
unserer Ansicht nach am ehesten mit Hilfe einer stabilen Beziehung zu Erwachsenen, die das
Kind darauf vertrauen lasst, jederzeit Hilfe und Begleitung in Anspruch nehmen zu kénnen,
wann immer es sie benotigt.
Der Kindergartenalltag wird nach dem kindzentrierten und situationsorientierten Ansatz
gestaltet und das Konzept ist teiloffen ausgerichtet. D. h. es wird Gruppenstrukturen geben,
die Kinder sind klar ihren Gruppen zugeordnet und es finden Gruppenangebote statt,
allerdings konnen die Kinder iber den Tag auch in den anderen Gruppenrdumen spielen.

2.1.1 Bildung

Grundsatzlich gibt es fiir uns 4 verschiedene Bildungsbausteine, die im Folgenden noch ndher
erldutert werden:

1. Spielen / Gestalten / Medien

2. Bewegung

3. Natur / kulturelle Umwelt

4. Sprache (vgl.2.4)

Wir mochten nicht nur vorgefertigte Spiel- und Beschaftigungsmaterialien anbieten, sondern
den Kindern moglichst viele Anregungen zum Lernen, Forschen und Experimentieren
anbieten.
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1. Baustein: Spielen / Gestalten / Medien

Das Spiel tragt zur korperlichen, sozialen, emotionalen und geistigen Entwicklung bei. Die
damit verbundenen Erlebnisse und Erfahrungen gelten als eine wesentliche Grundlage fiir
eine gesunde und ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung und die Reifung vieler
Fahigkeiten. Spiel und Spielen haben deshalb fir uns eine zentrale Bedeutung in der
gesamten Gestaltung des Kindergartenalltags.

Im Spiel kann das Kind seiner Spontanitat, seiner Kreativitdt und seiner Phantasie Ausdruck
verleihen. Kinder setzen sich beim Spielen mit ihrer Umwelt auseinander, lernen den Korper
zu bewegen und werden zum Entdecken und Erforschen angeregt.

Ideen der Kinder zur Gestaltung werden miteinbezogen und ernst genommen. Wir verzichten
ganzlich auf den Einsatz von Schablonen, damit die Kinder sich frei entfalten kénnen und ihre
Rdaume mitgestalten. Das schafft gleichzeitig viel Transparenz fir die Eltern.

2. Baustein: Bewegung

Kinder haben ein grolRes Bedirfnis nach Bewegung, dem jede Kindertageseinrichtung gerecht
werden muss. Bewegung dient der ganzheitlichen Entwicklung, die in den ersten 6
Lebensjahren ganz besonders geférdert werden kann und muss, denn nie wieder lernen
Kinder so viel Neues. Bewegung setzt viele Lernprozesse in Gang und nimmt somit einen
wichtigen Schwerpunkt in der Arbeit mit Kindern ein.

Eine ,bewegte Kindheit” (vgl. Renate Zimmer) férdert u. a. die Differenzierung und Schulung
unterschiedlicher Wahrnehmungssysteme und die Sprache, verfeinert die Motorik, lasst
naturwissenschaftliche GesetzmaRigkeiten verstehen, hilft bei der Entwicklung von
Basiskompetenzen (Balancieren, Springen, Koordinieren etc.) und starkt die Sozial- und
Selbstkompetenz.

Kinder miissen sowohl drinnen als auch draulRen genug Bewegungsmoglichkeiten haben, die
alle Entwicklungsbereiche scharfen und ansprechen (Klettern, Turnen, Laufen, Springen
usw.).

Dem natirlichen Drang nach Bewegung muss taglich Rechnung getragen werden und sollte
mit geplanten (z. B. Bewegungsbaustellen oder ganze ,Bewegungstage”) und offenen
Bewegungsangeboten unterstiitzt werden. Daher ist fiir die neue Einrichtung eine
Kooperation mit dem ETuS Rheine 1928 e.V. geplant(vgl. 4.2), auch mit dem Ziel sich als
Bewegungskindergarten zertifizieren zu lassen.

Dariiber hinaus kdnnen die Kinder in ihrer Entwicklung z. B. durch den wdchentlichen Einsatz
einer Ergotherapeutin, die Angebote in Kleingruppen durchfiihrt, geférdert werden.

3. Baustein: Natur / kulturelle Umwelt

Uber die Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung hinaus werden wir auch das
erschlieRbare Umfeld der Kindertageseinrichtung , Thieberg” zum padagogisch wirksamen
Raum zahlen.

Dazu gehort nicht nur das AuRRengeldande der Kindertageseinrichtung, sondern auch die
umliegenden StraRen, Wohngebiete, sowie die vorhandene Natur (Acker, Wiesen, Bachlaufe
und hier die Hiinenborg). Schon bei jungen Kindern kdnnen Naturerlebnisse zu einer
ganzheitlichen Personlichkeitsentwicklung beitragen. Sie konnen auf spielerische Weise
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Naturphdanomene und 6kologische Zusammenhange entdecken und ihr Bewusstsein fir die
Natur und die Umwelt scharfen. Erste Naturerfahrungen sind auch auf dem AufRengeldnde
moglich z. B. durch Wasser- und Matschbereiche oder Nutz- und Ziergartenbereiche. Darliber
hinaus werden Waldtage oder eine Waldwoche das Angebot erganzen.

Leben und Kultur der Stadt Rheine wird in die ErschlieBung kindlicher Bildungsinhalte fest
installiert, z. B. durch den Besuch der Museen, des Rathauses, der Stadtbibliothek oder durch
das Kennenlernen unterschiedlicher Berufsfelder (Schreinerei, Backerei, Autowerkstatt,
Krankenhaus...). Darliber hinaus werden interkulturelle Begegnungsmoglichkeiten (z. B. mit
Hilfe von Kooperationspartnern) geschaffen. Die neue Kindertageseinrichtung wird hier von
den bereits bestehenden Kontakten, Beziehungen und Kooperationspartnern entscheidend
profitieren.

Projektarbeit stellt in allen Bildungsbausteinen ein zentrales Element dar! Sie findet in den
unterschiedlichsten Formen statt und nimmt alle erdenklichen Themen auf. Die Ideen dazu
liefern Alltagssituationen / Fragen / Ideen / Anregungen der Kinder, aber es koénnen auch
Themen von Erziehern oder Eltern eingebracht werden. Wichtig ist, dass der gemeinsame
Weg, das gemeinsame Forschen, der Prozess also und nicht das Ziel entscheidend ist. Die
Projekte werden grundsatzlich auf vielfiltige Weise dokumentiert (Fotos, Bilder,
,Kunstwerke”).

2.1.2 Beobachtung / Dokumentation

Die in der ,,Vereinbarung zu den Grundsatzen Gber die Bildungsarbeit der Tageseinrichtungen
fir Kinder” in NRW geforderte Bildungsdokumentation fiir jedes Kind erhadlt bei uns noch
einmal einen besonderen Stellenwert. Denn fiir uns ist die kontinuierliche ausfiihrliche
Dokumentation des Kindergartenalltags ein ganz zentrales Element.

Fiir jedes Kind — das Einverstandnis der Eltern vorausgesetzt - wird eine
Dokumentationsmappe angelegt, die die Lern- und Entwicklungsgeschichte des Kindes
wahrend der Zeit in der Kindertageseinrichtung festhélt. Die Mappen sind fiir die Kinder und
die Eltern jederzeit zugdnglich. Dokumentationen erfolgen allerdings auch immer in Form der
Fotos, Zeichnungen oder Kunstwerke der Kinder, die in der Kindertageseinrichtung
ausgestellt sind.

Familien haben nicht zuletzt auf diesem Weg die Mdglichkeit, sich tGber die Entwicklung ihrer
Kinder zu informieren sowie Inhalte des Kindergartenlebens nachzuvollziehen.

2.1.3 Integration

Mit einer mittlerweile Uber 15 jahrigen Erfahrung in der gemeinsamen Betreuung
»,besonderer Kinder” im Regelkindergarten verflgt der Jugend- und Familiendienst tber eine
fundierte Erfahrung und Uber qualifizierte Fachkrafte im Bereich integrativer Arbeit. Die
Verknipfung mit entsprechenden Kooperationspartnern und die professionelle
Zusammenarbeit mit betroffenen Familien sind selbstverstandliche Auftrage im
Gesamtkontext der padagogischen Arbeit.
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Fir uns ist es selbstverstandlich, dass Kinder mit unterschiedlichen Fahigkeiten, Bedirfnissen
wohnortnah eine Kindertageseinrichtung besuchen und am Alltagsgeschehen teilhaben
konnen. Jedes Kind bringt Starken und Schwachen mit, Kinder helfen sich gegenseitig, und
trotzdem bekommt jedes Kind mit Behinderungen ein individuelles — in das Tagesgeschehen
eingebettetes — Férderkonzept. Das gemeinsame Erleben des Alltags und des Wohnumfeldes
der Kindertageseinrichtung ermaoglicht allen Beteiligten voneinander zu lernen.

2.1.4 Eingewohnung

Ein Eingewdhnungskonzept kann nur funktionieren, wenn es abwandelbar auf jedes einzelne
Kind ist. Es geht darum, Leitlinien zu formulieren, denn letztendlich zeigt das Kind den Weg
auf, auf dem wir es begleiten sollen. Das Berliner Eingewdhnungsmodell bietet eine
hervorragende Orientierung.

Die Basis fir eine gute Eingewohnung sind der Beziehungsaufbau zur Erzieherin und das
entstehende Vertrauen. Dafiir ist es sehr hilfreich, wenn Eltern und Erzieher im standigen
Austausch sind. Die Eltern bleiben stets Fachleute ihrer Kinder.

Die Eingewohnungsphase muss den einzelnen Gruppenformen angepasst werden. Dabei ist
die Eingewohnung fiir die jiingeren Kinder ein besonders sensibler Prozess. Dabei greifen wir
auf die jahrelange Erfahrung in unseren ,Wichtelgruppen” zuriick. Eine feste Bezugsperson
im Team sollte sich verlasslich und empathisch tber einen ldngeren Zeitraum um das Kind
und deren Eltern kiimmern. Das Team einer Gruppe ist auch im weiteren Verlauf - auler in
dringenden Ausnahmen - immer gleichbleibend und steht in sehr engem Austausch
miteinander.

Fir uns ist die Mitwirkung der Eltern wahrend der Eingew6hnungsphase ganz entscheidend.
Dass eine sensible Eingewhnung auch bei einer neuen Kindertageseinrichtung gut
funktionieren kann, zeigen unsere Erfahrungen in der Kita Gartenstadt.

2.1.5 Teamarbeit

Neben den bisherigen Erlduterungen zur Arbeit in der Kindertageseinrichtung spielt fir uns
noch ein Punkt eine entscheidende Rolle: das Team. Sowohl das gesamte Personal muss
teamfahig sein als auch die Kleinteams der einzelnen Gruppen. Nur wenn die Arbeit Hand in
Hand geht und ein enger Austausch stattfindet, kdnnen die vielfdltigen Anforderungen
geschultert werden. Daher sind regelmaRige Teamsitzungen, Supervisionen, Fortbildungen
selbstverstandlich. Teamarbeit dient dariber hinaus der Qualitdtssicherung und
Qualitatsentwicklung. Zum Team gehoren neben den Mitarbeiterinnen aber auch die Eltern
und die Kooperationspartner, was eine erfolgreiche Arbeit erst moéglich macht.
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2.2 Umsetzung des Inklusionsgedankens aus der UN-Konvention

Inklusion verstehen wir als konsequente Weiterentwicklung der Einzelintegration in
Kindertageseinrichtungen. Selbstverstandlich méchten wir dazu beitragen, dass Kinder ihr Recht
auf eine wohnortnahe, qualitativ gute Erziehung, Bildung und Betreuung wahrnehmen kénnen.
Wir wollen die individuellen Unterschiede von Kindern und ihren Familien als Normalitat
betrachten. Das Angebot der Kindertageseinrichtung ist so zu gestalten, dass alle Kinder mit
ihren Starken, Schwachen, ihren familidren Lebenslagen, ihren korperlichen Merkmalen, ihrem
kulturellen und religiosen Hintergrund angenommen werden. Das bedeutet, dass Barrieren fir
Spiel und Lernen auf ein Minimum reduziert werden.

Bei allen positiven Aspekten, die der Inklusionsgedanke mitbringt, muss immer das Wohlergehen
des Kindes oberste Prioritdt haben. Daflir bedarf es eines empfindsamen, sensiblen Gespiirs,
intensiver Gesprache mit den Eltern und Beobachtungen, um einen Einblick in die Lebenslage des
Kindes zu gewinnen und um dann im Sinne des Kindes eine Entscheidung treffen zu kénnen, wo
es betreut werden soll.

Wichtig fir eine inklusive Kindertageseinrichtung ist eine gute Vernetzung mit der Familie, mit
externen Fachdiensten, der Fachberatung und anderen Beratungsstellen. Dartiber hinaus missen
die entsprechenden Forder- und Therapiemoglichkeiten zugénglich sein. Auch der finanzielle
Rahmen muss gegeben sein.

Von Tragerseite aus werden wir die Verantwortung annehmen und den Inklusionsgedanken in
die konzeptionelle Arbeit mit einbeziehen. Dies wird bereits seit langerer Zeit im gesamten jfd
getan, indem sich ein Arbeitskreis mit diesem Thema auseinandersetzt und unterschiedliche
Fortbildungen angeboten werden. Ein erster Erfolg ist Zusage des ersten Férderantrages bei der
Gllcksspirale: ,Inklusion an der Basis“ Fortbildungsmodule u.a. fiir die Schulbetreuung und die
Kindertagespflege. Dariiber hinaus wird es einen Inklusionsbeauftragten im jfd geben.

2.3 Orientierung an der Lebenswelt der Kinder und deren Familien

Unserer Uberzeugung nach ist es wesentlich, sich an der Lebenswelt der Kinder und deren
Familien zu orientieren. Nur wenn wir die verschiedenen individuellen und sozialen
Voraussetzungen der Kinder und deren Familien in unserem Handeln beriicksichtigen, kénnen
autonome, kompetente und solidarische Personlichkeiten gepragt werden.

Kinder lernen in und an realen Lebenssituationen und sollen sie aktiv mit gestalten. Projekte und
damit Bildungsprozesse, die an diese Erlebnisse und Erfahrungen ankniipfen, betreffen Kinder
unmittelbar und motivieren zur selbststandigen Auseinandersetzung.

Gemeinsam mit den Kindern mochten wir ihre Lebenswelt erkunden. Dazu gehort das Umfeld,
die Stadt (vgl. Pkt. 2.1 Bildung), aber auch Themen, mit denen sich Kinder in ihrem sozialen
Umfeld auseinandersetzen missen, z. B. interkulturelle Begegnungen / Beziehungen,
verschiedene Religionen oder unterschiedliche Familienstrukturen.

Die Orientierung an der Lebenswelt der Familien bedeutet gleichzeitig den Stadtteil mit Hilfe von
Kooperationspartnern vor Ort und auch durch die Mitwirkung an Stadtteilaktivitdten aktiv zu
erleben, zu erfahren und zu erkunden.
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2.4 Generationsiibergreifendes Denken: Jung & Alt

Die Begegnung von Jung und Alt ist immer spannend, beide lernen von- und miteinander und
schaffen Verstandnis dem anderen gegeniber. Daher ist es uns wichtig, Momente und
Situationen zu schaffen, in denen diese Begegnungen moglich sind. Zu unserem Konzept gehoren
traditionell gemeinsame Veranstaltungen mit den Grof3eltern der Kinder, z. B. Vorlesen in der
Weihnachtszeit, gemeinsame Grolielternnachmittage oder Aktionen in Kooperation mit unserer
Bildungsstatte (Drachenbau 0.3.), da wir gerne die gesamte Familie in den Alltag einbinden.
Dariber hinaus pflegen wir bereits seit Jahren eine intensive Kooperation mit der Sozialstation
Woltering (vgl. 4.1)). Unsere Kinder besuchen die Sozialstation und umgekehrt besuchen auch
immer wieder Senioren unsere Kindertageseinrichtung. Bei regelmaRigen Treffen der
Verantwortlichen werden neue Ideen gesammelt und besprochen. Diese Kooperation soll auf
die neue Einrichtung ausgeweitet werden.

2.5 Interkulturelle Kompetenz

Wie bereits in den padagogischen Grundlagen ausgefiihrt, ist es uns wichtig, die Kinder, aber
auch die Familien in ihrem ,So Sein“ anzunehmen und zu respektieren. Das bezieht sich eben
auch auf ihre Herkunft, Kultur oder Religion. Vor allem letztes spielt bei uns keine zentrale Rolle,
da wir ein konfessionsungebundener Trager sind. Dabei sind wir stets neugierig, offen und
interessiert an anderen Kulturen und Religionen und den damit verbundenen Traditionen und
wollen diesen mit unseren Alltag integrieren und aufnehmen. Wir sind frei von Vorurteilen und
zeigen grolRes Verstandnis fur das Denken, Fiihlen und Handeln anderer Kulturen.

Interkulturelle Begegnungen mit derzeit 8 verschiedenen Nationalitdten erfahren wir derzeit vor
allem in der Kita Gartenstadt als eine grof3e Bereicherung.

2.6 Grundsatze fir Bildung und Sprachférderung

Neben den 3 Bausteinen, die bereits oben erlautert wurden, gibt es bei den Bildungsprozessen
noch den 4. wichtigen Baustein: die Sprache.

Die Verdanderung der Sprachforderung entspricht genau dem, was wir in der
Kindertageseinrichtung umsetzen wollen und bereits seit Jahren in unseren
Kindertageseinrichtungen umsetzen.

Die Sprache ist fur uns der Schlissel fiir Bildung. Die Kinder werden in jeder erdenklichen Weise
dazu eingeladen, Uber alles, was ihnen wichtig ist zu sprechen. Dabei wird die Entwicklung der
Sprachkompetenz systematisch unterstiitzt. Kinder lernen standig, sie tun das ganz von selbst.
Hierbei stehen Eltern und Erzieher den Kindern stets zur Seite und bieten ihnen eine verlassliche
konstante Partnerschaft an, um an alltdgliche Aneignungsprozesse anzukniipfen.

Kinder haben sehr unterschiedliche sprachliche, kulturelle, soziale und familidre Hintergriinde.
Nicht nur deshalb ist Sprachférderung ein integrierter Bestandteil der padagogischen Arbeit im
gesamten Tagesablauf. Sie zielt auf alle Kinder, unabhangig ihres Sprachstandes und ihrer
Erstsprache.

Das ist Alltagsintegrierte Sprachférderung. Selbstverstandlich ist dabei die entwicklungs- und
prozessbegleitende Beobachtung und Dokumentation der Sprachkompetenz zur Unterstiitzung
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der Alltagsintegrierten Sprachférderung mit Hilfe dafiir geeigneter Verfahren und durch
geschultes Fachpersonal.

2.7 Ubergang Kita -> Schule

Fir einen gelungenen Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Schule greifen wir auf
jahrelange Erfahrung in der Kindertageseinrichtung einerseits und auf die lange Kooperation mit
den Grundschulen unseres Einzugsgebietes andererseits zuriick. (Der Janusz-Korczak
Kindergarten kooperiert mit der Gertrudenschule, der Paul-Gerhardt-Grundschule, der
Michaelgrundschule und der Kardinal-von-Galen-Grundschule)

Im Arbeitskreis Kindertageseinrichtungen / Grundschulen fir Dutum und fir Wadelheim
engagiert sich der Janusz-Korczak Kindergarten seit Jahren sehr intensiv. Dazu gehort die
gemeinsame Umsetzung des Elternabends fir Eltern 4jdhriger Kinder und Besuche der
Grundschulen (Hospitationen, Besuch von Auffiihrungen, Lesevormittage, Markt der
Moglichkeiten).

Diese vorhandenen Beziehungen und Strukturen sind fiir die neue Kindertageseinrichtung von
grolRem Vorteil, da keine neuen Netzwerke aufgebaut werden mussen.

Darliber hinaus stellt der jfd an einigen Grundschulen die BUT-Lotsen (Bildungs- und
Teilhabepaket). Diese Ressource und das Fachwissen der Kolleginnen kdénnen in der neuen
Kindertageseinrichtung genutzt werden, indem Familien noch friher Unterstiitzung und Hilfe
bekommen, falls notwendig — unbirokratisch, schnell und flexibel.

2.8Flexible und bedarfsgerechte Offnungs- und Betreuungszeiten unter
Beriicksichtigung der im KiBiz definierten Personalausstattung

Die neue Kindertageseinrichtung wird sich durch die Gestaltung langer, flexibler und
bedarfsgerechter Betreuungszeiten auszeichnen, die den unterschiedlichen Familiensituationen
gerecht werden.
Dabei werden verschiedene Offnungszeitenmodelle mit Mittagsverpflegung angeboten. Es
werden Offnungszeiten von Montag bis Freitag von 7:00 Uhr - 17:00 Uhr verhandelt. Die
vorgeschlagenen Offnungszeitenmodelle werden sich in diesem Rahmen bewegen. Entscheidend
sind dabei die Bediirfnisse der Eltern, die jahrlich mittels einer Bedarfsanalyse abgefragt werden!
Geplant ist auch bei 25 oder 35 Stunden Buchungen die Moglichkeit einzurdaumen, dass die
Kinder einen oder zwei ganze Tage kommen und an den anderen nur im Vormittagsbereich. Dies
wirde vor allem Elternteilen entgegenkommen, die in Teilzeit einen oder zwei ganze Tage
arbeiten und so nicht zwangslaufig auf eine 45 Stunden Buchung angewiesen sind.
Ein hohes Mal’ an Flexibilitat erreichen wir bereits dadurch, dass Eltern sich taglich entscheiden
koénnen, ob sie eine Mittagsverpflegung wiinschen oder nicht (vgl. Pkt 2.10)
Die Randzeiten kbnnen dabei durch Tagespflegepersonen — oder bei hohem Bedarf — durch
GrolStagespflegestellen abgedeckt werden. Eine Unterstiitzung bei der Vermittlung ist
selbstverstandlich, da der jfd als zertifiziertes Familienzentrum Uber Kontakte zur Vermittlung
von Tagespflegepersonal verfuigt (vgl. Pkt. 3.2).
Selbstverstandlich sind fir uns dabei die Bericksichtigung der im KiBiz definierten
Personalausstattung sowie der Blick auf die Qualitat der Arbeit. Flexible und lange
10
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Offnungszeiten diirfen dabei nie zu Lasten der Qualitit der Arbeit gehen. Die Kernzeiten der
Kindertageseinrichtung muissen personell weiterhin gut besetzt sein, um eine gute Betreuung,
die den hohen Erwartungen der Eltern und des Tragers gerecht wird, zu gewahrleisten!

2.9 Angemessene Betreuung wahrend der Ferien- und Schliefdungszeiten

Der jfd ware durch die Tragerschaft von 2 Kindertageseinrichtungen im selben Stadtteil und einer
weiteren Einrichtung in Rheine in der Lage, eine Betreuung auch in den Oster-, Sommer- und
Herbstferien flir die Familien zu gewahrleisten. Im Gesamtkontext eines grofReren
Mitarbeiterteams von drei Einrichtungen wird durch gezielte Absprachen im Gesamtteam den
Eltern die Moglichkeit gegeben, ohne Einschrdankungen die Urlaubszeiten mit ihren Kindern
individuell zu planen.

2.10 Gesunde Erndhrung und bedarfsgerechtes Angebot zur Verpflegung

Das Friihstiick in der Kindertageseinrichtung wird gleitend gestaltet, so dass die Kinder jederzeit
friihstlicken kénnen. Die Kolleginnen, die morgens die Einrichtung aufschlieBen bereiten das alles
vor, so dass auch die Kinder, die sehr friih kommen und vielleicht zu Hause noch nicht gegessen
haben, sich starken konnen. Umgekehrt konnen selbstverstandlich auch Kinder spater eine
Zwischenmahlzeit zu sich nehmen. Die Kinder missen ihr Frihstlick dementsprechend nicht
selbst mitbringen, alles wird vor Ort frisch zubereitet, so dass bereits beim Frihstlck ein
ausgewogenes und gesundes Angebot gewahrleistet ist.

Der jfd hat bereits jahrelange Erfahrung in der Produktion von kindgerechtem Essen. Wir
beliefern Schulen und Kindergarten, darunter auch den Janusz-Korczak-Kindergarten und die Kita
Gartenstadt. Eine kindgerechte, gesunde wund ausgewogene Ernahrung ist dabei
selbstverstandlich. Um standig auf dem neusten Stand zu sein, werden Mitarbeiterinnen speziell
im Bereich der Erndhrung fiir Kindergartenkinder fortgebildet.

Die Speisen werden im Cook-and-chill-Verfahren zubereitet, dann in die Einrichtung geliefert und
dort regeneriert und aufbereitet, so dass erndhrungsphysiologische und hygienische Standards
eingehalten werden.

Die Menis werden verschiedene Komponenten mit Wahlimoglichkeiten aufweisen (ein
Fleischgericht, ein vegetarisches Gericht, dazu 2 Starkebeilagen zur Wahl und Salat oder Gemiise
zur Wahl).

Die hausinterne Belieferung hat fiir die Eltern der Kindertageseinrichtung einen groRen Vorteil
und bringt ein hohes MaR an Flexibilitdt. Denn es ist moglich bis morgens 9 Uhr Essen fir sein
Kind zu bestellen (oder abzubestellen), d. h. die Eltern kdnnen taglich spontan entscheiden, ob
ihr Kind Uber Mittag betreut werden soll oder nicht.

Darliber hinaus kann die Tageseinrichtung auf die speziell geschulten Fachkrafte fiir gemeinsame
Projekte mit den Kindern zuriickgreifen. Des Weiteren kann die Fachkraft kleinere Schulungen fur
Kinder zu unterschiedlichen Themen (bestimmte Lebensmittel, Hygiene, Zubereitung einzelner
Speisen etc.) anbieten.

11



jfd
M Jugend- und

Familiendienst e.V.

2.11 Elternarbeit, Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Ein elementarer Baustein der Arbeit in der neuen Kindertageseinrichtung wird auch hier die
Elternarbeit sein. Diese Erziehungspartnerschaft wird durch einen achtsamen, respektvollen und
engagierten Umgang gepragt sein.

Die gezielte Mitwirkung der Eltern ist von grundsatzlicher und zentraler Bedeutung. Die Eltern
werden beratend in alle entscheidenden Belange der Kindertageseinrichtung einbezogen und
haben taglich die Méglichkeit sowohl beim Bringen als auch beim Abholen der Kinder zu einem
Austausch mit den Erzieherinnen.

An diese erfolgreiche Arbeit haben wir in der neuen Kita Gellendorf angekniipft. Die Transparenz
der Arbeit hat auch dort nicht erst mit der Aufnahme in die Einrichtung begonnen. Stattdessen
waren die Eltern bereits vor Baubeginn zu einem Elternabend eingeladen, sie konnten bei der
Konzeptentwicklung Ideen einbringen, es gab regelmalige Baustellenfihrungen, einen
gemeinsamen Spielplatzaufbau, ein Kennenlernfest etc. Dadurch gab es bereits vor Beginn des
Kindergartenjahres eine intensive Beziehung zu den Eltern, die durch ein hohes Mall an
Identifikation mit der Einrichtung gepragt ist.

Grundsatzlich gehoren zum Konzept neben Informationsveranstaltungen,
Kennenlernnachmittagen und intensiven Anmelde- und Erstgesprachen auch die Moglichkeiten
eines Hospitationstermins und regelmaRige Elterngesprache.

Die Eltern kdnnen sich in vielen Situationen einbringen, engagieren und auch mit entscheiden.
Der Rat der Tageseinrichtung wird hierbei regelmaRig liber alle wichtigen Dinge informiert und
hat bei Entscheidungen oft eine beratende Funktion.

Dariber hinaus ist auch hier die Griindung eines Fordervereins — mit Unterstlitzung des sehr
aktiven Fordervereins des Janusz-Korczak-Kindergartens — ein fester Bestandteil des Konzeptes.
Die positiven Erfahrungen haben uns gezeigt, dass Eltern gerne alle Méglichkeiten wahrnehmen,
sich aktiv an der Arbeit des Kindergartens zu beteiligen. Daher ist auch im Januar der
Forderverein Kita Gartenstadt e.V. gegriindet worden.

2.12 Offentlichkeitsarbeit des Tragers (insbesondere im Internet) mit umfassenden
Informationen fiir die Eltern

Unser Marketingteam realisiert flir unser Team eine leicht verstandliche Darstellung der
hochwertigen padagogischen Haltung zum einen und des taglichen Kindergartenalltags zum
anderen. Wir streben ein durchgangiges Erscheinungsbild an, das Vertrauen von Eltern und
Offentlichkeit weckt und bestarkt.

Daflr wollen wir transparente und leicht auffindbare Informationen liefern: Unser Vorgehen in
der Kommunikation mi Eltern orientiert sich am Leitbild ,flir Menschen da“. Innerhalb des
Marketings heiRt ,da sein” flr uns, dass wir viel Wert auf Transparenz legen — vor Ort im
personlichen Kontakt, durch ausfiihrliches Informationsmaterial und ebenso online. Neuigkeiten,
Besonderes und Informationen (z. B. Termine, Essensplédne) sind so leicht auffindbar. Das beginnt
mit Schnupperbesuchen, Informationsabenden und o6ffentlichen Sommerfesten und endet in
Pressearbeit, 6ffentliche Darstellung auf der Webseite und Termininfos lber facebook und im
Intranet.
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Corporate Identity und dennoch eigener Stil: Der neue Kindergarten wird von Beginn an Teil der
jfd-Familie sein. Unser Team unterstiitzt von Anfang an mit Pressearbeit, Design, einer Seite im
Internet und Berichterstattung im Intranet. Denkbar ist ein eigens Intranet flr die
Kindertageseinrichtung ,Thieberg” — mit Zugriff auch fir die Eltern. Das Marketing wird zwar
zentral unterstiitzt, aber Entscheidungen fallen dezentral: die Kindergartenleitung kann seine
eigene Melodie im Orchester des jfd spielen. So bringen wir die Marketingerfahrung des jfd
zusammen mit den Rickmeldungen des Stadtteils und der Eltern, die nur die Mitarbeiter des
Kindergartens kennen.

2.13 Verpflichtende Aussagen zum dauerhaften Betrieb der Einrichtung unter
Berticksichtigung der Vorgaben aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz und den
dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen

Der Jugend- und Familiendienst verpflichtet sich zum dauerhaften Betrieb der Einrichtung unter
Berilcksichtigung der Vorgaben aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, dem
Kinderbildungsgesetz und den dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen.

2.14 Bisherige Kita’s zertifiziert als Bewegungskindergarten, Haus der kleinen
Forscher, Die Carusos oder ahnliches

Fir die neue Einrichtung ist eine enge Kooperation mit dem ETuS Rheine und eine Zertifizierung
als Bewegungskindergarten geplant (vgl. 4.2).

Zum Standard gehoéren bei uns Experimentierworkshops zu unterschiedlichen Themen (z. B.
Wasser und Eis, Flaschenzug, Hebelkraft, Erdanziehung, Magnetismus, Gewicht...) und auch
regelmalige Einheiten im Bereich Musik und Rhythmik.
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3. Kooperationsbeziige im Sozialraum

Nach nun {ber 30 Jahren ist der jfd eben nicht nur im Stadtteil Wadelheim fest verwurzelt,
sondern verflgt auch (ber ein breit gefachertes Netzwerk zu verschiedensten
Kooperationspartnern in der Stadt Rheine. Dieses hat sich nach der Zertifizierung zum
Familienzentrum noch einmal erweitert.

3.1 Kooperationsbeziige innerhalb der Stadt Rheine

e Arbeitskreis Kindertageseinrichtungen / Grundschule Dutum und fir Wadelheim.
e Stadtteilbeirat Wadelheim, Wietesch, Schleupe
e Kooperationen mit Amtern der Stadt Rheine

o Jugend, Familie und Soziales

o Schulamt

o Gesundheitsamt

o Job Center
e Kooperationen mit Behdrden und Institutionen
Feuerwehr Rheine
Polizei Rheine
Verkehrspuppenbiihne
Stadtbibliothek Rheine
Kloster Bentlage

o 0 O O O

Falkenhofmuseum
o Naturzoo Rheine
e Sonstige Kooperationspartner im Bereich padagogische Angebote
Sozialstation Woltering
Zahnarztpraxis Dr. Denker
Druckerei Hesseling
Salzwerkstatt
Autowerkstatt Daniel Mersch
Horakustik Heckhuis
Volksbank Westmiinsterland

O O O O O O

e Bildungskooperationen im Bereich Familienbildung und berufliche Weiterbildung
o jfd Bildungsstatte
o Kooperationsvereinbarung mit allen Familienzentren der Stadt Rheine
e Kooperationen mit vielen weiterfiihrenden Schulen der Stadt Rheine im Rahmen der
Betreuung von Praktikanten

3.2 Kooperationen mit anderen Hilfesystemen fiir die Kinder ( z. B. Therapie)

e Familienberatungsstelle Caritas Verband Rheine
e Psychologische Beratungsstelle Caritas Verband Rheine
e Frihfoérderung Caritas Verband Rheine
o Tagespflege Caritas Verband Rheine
14
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e Ehe-, Familien- und Lebensberatung des Bistums Miinster

e Logopadie und Ergotherapie Kruckert / Schubert

e Arbeitskreis Zahngesundheit Kreis Steinfurt

o Heilpadagogisches Zentrum

e Arbeitskreis Integrativ arbeitender Kindertageseinrichtungen
e Ergotherapeutische Praxis Holger Worthhues

e Krankengymnastische Praxis Glassmeyer

e Physiotherapie Sandra Rother

3.3 Offnung fiir Stadtteilakteure, Stadtteilaktivititen

e Drachenfest auf der Hiinenborg

e Winterzauber bei Jugend- und Familiendienst
e Schiitzenverein Wadelheim

e Gartnerei Roberts

e Bauernhof Backmann

e Bauernhof Winter
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4. Anlagen

4.1 Kooperationsvereinbarungen Sozialstation Woltering

FAMILIEN
ZENTRUM
N W. Bl Jugend- und

Familiendienst e.V.

Kooperationsvereinbarung

Zwischen dem

jfd-Familienzentrum, Wadelheimer Chaussee 195, 48432 Rheine

und der
Sozialstation Woltering, Blumenstraf3e 1, 48431 Rheine

wird folgende Kooperationsvereinbarung getroffen:

§ 1 Ausgangslage

(1) Das jfd-Familienzentrum iibernimmt mit seinem Bildungs- und Erziehungsauftrag die
Betreuung fiir Kinder von unter drei Jahren bis zum Schuleintritt und die Bildung, Beratung
und Betreuung von Familien.

(2) Die Sozialstation Woltering bietet sowohl ambulante Alten- und Krankenpflege als auch
Lang- und Kurzzeitpflege im eigenen Pflegeheim im Stadtteil Dorenkamp/Dutum an.

§ 2 Zielrichtung und Aufgabenstellung

Die Zusammenarbeit bezieht sich auf das Thema ,,Kinder und Familien*, sie dient dem
gegenseitigen Interesse an der Familien- und Weiterbildung und wird nach partnerschaftlichen
Grundsitzen zum wechselseitigen Nutzen praktiziert.

Dieser Zweck soll durch die in § 3 genannten Maf3nahmen erreicht werden.

Weitere MaBnahmen kénnen vereinbart werden, ohne dass es einer Anderung dieser
Vereinbarung bedarf.

§ 3 Inhalte und Bedingungen

(1) Der Fokus der Zusammenarbeit liegt in der Begegnung von Jung und Alt. Dies soll
regelmiBig in Form von gegenseitigen Besuchen ermd&glicht werden.

(2) Im jfd-Familienzentrum wird Informationsmaterial der Sozialstation Woltering zur
Verfligung gestellt. Bei Bedarf werden Eltern iiber die Hilfsangebote der Sozialstation
informiert.

(3) Das Familienzentrum und die Sozialstation Woltering tauschen sich regelmiBig iiber die
Mosglichkeiten, Entwicklungen, Veridnderung und Bedarfe aus.

Eine Kooperationskonferenz findet ca. einmal jdhrlich statt, die zur Auswertung
durchgefiihrter und zur Planung gemeinsamer MafB3nahmen dient.
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Die festen Ansprechpartner auf beiden Seiten tragen gemeinsam fiir die oben genannten
Punkte Sorge.

§ 4 Kostenregelung

(1) Die Kosten fiir die jeweiligen Angebote gemaB § 3 tréigt jede Einrichtung selbst. Dabei ist
davon auszugehen, dass jede im Ergebnis einen gleichwertigen Nutzen von der Kooperation
hat.

§ 5 Laufzeit und Beendigung

Diese Vereinbarung gilt unbefristet. Die Kiindigungsfrist betréigt drei Monate zum Jahresende.
Die Kiindigung bedarf in Schriftform.

Rheine, /8.4 D02 Rheine,

i g’ L Lod
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Jugend- und Familiendienst e.V. - Postfach 1642 - 48406 Rheine Fami lien dienst e.V.

Ausweitung der Kooperationsvereinbarung zwischen dem jfd und der Sozialstation Woltering

Das jfd- Familienzentrum und die Sozialstation Woltering kooperieren seit einigen Jahren im
Hinblick auf die Begegnung von Jung und Alt u. a. in Form von gegenseitigen Besuchen.

Diese erfolgreiche Kooperation méchten wir auch auf die neue Kindertageseinrichtung ,, Thieberg™
ausweiten.

Rheine, 18.02.2015

Y% b

jfd@{niliéﬁzeﬁtrum

Jugend- und Familiendienste.V.  Telefon: 05971/91448-0 Bankverbindungen:

Wadelheimer Chaussee 195 Telefax: 05971/91448-18 Stadtsparkasse Rheine Volksbank Nordmiinsterland eG

48432 Rheine info@jfd-rheine.de Konto 70540-BLZ 40350005 Konto 7807410600-BLZ 40163720
www.jfd-rheine.de BIC: WELADED1RHN BIC: GENODEM1SEE

www.facebook.com/jfdrheine IBAN: DE66403500050000070540  IBAN: DE33401637207807410600
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4.2 Kooperationsbereitschaft ETuS Rheine

Erieb
u- g
SPORT ¢

Eisenbahner Turn- und Sportverein Rheine 1928 e.V. 48431 Rheine, Lindenstr. 43

ETuS Rheine. Lindenstr. 43, 48431 Rheine Geschiiftsstelle Mo u. Do 15-18 Uhr  Ruf 12053
Fax 12053
E-Mail etus.rheine@t-online.de
s - = € Internet: www.etus-rheine.de
de-Blldungsstatte Wadelheim T RIS T T RECIINRLS
Frau Mareike JanBen 1. Vorsitzender Manfred Pahlen Ruf 13657
= 2. Vorsitzender Andrea Stienemann Ruf 8637510
Wadelheln?er Chaussee 195 Finanzen u Controlling Georg Korte Ruf 56818
48423 Rheine Geschiftsfihrer Frank Schmitz Ruf 8637315
Bearbeitung durch:
Frank Schmitz
Luisenstr. 4
48431 Rheine
(Antwortanschrift)

E-Mail:
frankschmi@t-online.de

Kooperation zwischen der neuen Kindertageseinrichtung ,,Thieberg* an der
HiinenborgstrafSe und dem ETuS Rheine als kinderfreundlichen Sportverein

Sehr geehrte Frau JanBen,

zuerst einmal bedanken wir uns fiir die Anfrage bzgl. einer Kooperation zwischen der neuen
Kindertageseinrichtung ,,Thieberg‘* an der HiinenborgstraBe und dem ETuS Rheine als
kinderfreundlichen Sportverein iiber die wir uns sehr gefreut haben.

Wie schon telefonisch mit Herrn Rickert besprochen, méchten wir hiermit im Namen des
Vorstandes noch einmal unsere Bereitschaft dazu bestitigen und freuen uns auf eine

erfolgreiche Zusammenarbeit.

Mit fr vru'Be

ﬂxl.ﬁ-{\r%\ S\\\"vk&\ - N

rank Schmitz Andrea Stienemann
(Geschiiftsfiihrer) (2. Vorsitzende)

Turnen - Gymnastik - Tischtennis - Volleyball - Leichtathletik - Kegeln — Aerobic -
Boxen - Badminton - Trampolin - Tennis - Senioren - BODY-FIT — Nordic Walking

Sparda-Bank Miinster Konto 904422 Blz. 40060560 oder Stadtsparkasse Rheine Konto 52787 Blz. 40350005
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4.3 Unterstutzung Forderverein Janusz-Korczak Kindergarten

J anusz l( orcza k C/o Janusz-Korczak Kindergarten

Wadelheimer Chaussee 195

FORDER 48432 Rheine

Kindergarten eV.

Sehr geehrte Damen und Herren,

sehr gerne unterstutzen wir als unabhangiger Férderverein die Bewerbung des JFD
e.V. um die Tragerschaft eines neuen Kindergartens an der Hunenborg.

Wir haben als Férderverein jahrzehntelang Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
dem Trager JFD und in der Zusammenarbeit als Elternschaft sammeln kénnen.
Zurzeit haben wir 53 Mitglieder, womit iiber 70% der ,Kindergarteneltern®, alles
Eltern aus diesem Stadtgebiet, bei uns vertreten sind.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Eltern zu einer aktiven Arbeit in allen Bereichen
des Kindergartens anzuregen und ihren Interessen und Motivationen einen
Gestaltungsspielraum zu geben.

Wir, die Eltern des Foérdervereins, sehen den Kindergarten nicht nur als
Dienstleister an, dem wir unsere Kinder anvertrauen, sondern als einen Ort der
Kommunikation, der gesamten Familie und der Zusammenarbeit.

Unsere Ziele verwirklichen wir in vielerlei Aktivitaten, wie zum Beispiel:

- der Durchfuhrung regelmaRiger Veranstaltungen von Eltern — fur Eltern
(alljahriiches Neujahrsfrahstiick, alljahrliches Vater-Kind Zelten, alljahrliches
grolRes Familienfest)

- des Anwerbens von ,Drittmitteln®,

- der Finanzierung und Aufbauarbeit auch groRer Vorhaben (Matschanlage
(2010), Spielhauser (2011), Finanzierungsbeteiligung und Aufbau
Piratenschiff (2012), Spielebene in einem der Gruppennebenraume (2013),
Frahstiucksterrasse (2014), Balancierparcours (fur 2015 in der Vorbereitung))
und kleinerer Vorhaben wie spezielle Spielmaterialien (z.B. Kapla Steine)

- durch Verschénerungsaktionen in und am Kindergarten und

- der Unterstitzung bei sonstigen Veranstaltungen.

Daruber hinaus wird unsere Meinung auch in konzeptionellen Fragestellungen
nachgefragt.

Die Ideen fur unsere Aktivitaten und Vorhaben kommen meist aus der Elternschaft,
werden innerhalb der Elternschaft, in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit dem
Elternrat und in Mitwirkung des Kindergartens entwickelt, und dann in
gemeinsamen Aktionen realisiert.
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Unsere Arbeit und Meinung wird von Seiten des Kindergartens ganz besonders von
der Kindergartenleitung Frau Britta R6hl aktiv geférdert und auch immer wieder
eingefordert. Neben dem jeweiligen Vorstand des Férdervereins war Frau Rohl
maRgeblich an der Kontinuitat der Vereinsarbeit beteiligt.

Frau Rohl und der Trager geben uns, sowie dem Elternrat des Kindergartens den
Raum, mitzugestalten und mitzuwirken. Hier findet ein regelmaRiger Austausch
zwischen den Beteiligten statt, in dem Meinungsbilder, Ideen und Anregungen zum
Kindergartenalltag und zu neuen MalRnahmen gemeinsam besprochen werden.

Unsere Unabhangigkeit als Férderverein erméglicht uns hierbei die Darstellung der
Elternwiinsche. Jedes Elternteil wird aktiv angesprochen, sich nach seinen
Mdglichkeiten und Fahigkeiten einzubringen. Diese Niederschwelligkeit hat einen
erheblichen integrativen Charakter.

Die aktive Einbindung der Eltern in die Arbeit ist einer der Griinde fur die ganz
besondere Atmosphare, die diesen Kindergarten auszeichnet. Wir als Eltern fiihlen
uns ernst, aber auch in die Pflicht genommen, einen besonderen Ort fir unsere
Kinder mitzugestalten.

Diese Form des Miteinander ist beispielhaft fiir die Uberzeugung des Kindergartens
auch im Umgang mit den Kindern. Unsere Kinder werden von Frau Rdhl und ihrem
Team in besonderer Weise auf inrem Weg durch die Kindergartenzeit begleitet und
darin unterstiitzt und geférdert, selbstbewusst und mutig ihre Uberzeugung zu
vertreten, die der anderen Kinder zu respektieren, ihre Erwartungen zu formulieren
und ihre Starken und Fahigkeiten auch zu nutzen, einander zu unterstitzen. Dies ist
nicht nur ein besonders erfreulicher Beitrag in der Erziehung unserer Kinder,
sondern auch in der Gestaltung der Werte und Uberzeugungen unserer sozialen
und demokratischen Gesellschaft.

Wir als Férderverein wirden uns sehr freuen, wenn der Jugend- und Familiendienst
JFD e.V. die Tragerschaft eines weiteren Kindergartens erhalten wiirde. Dabei sind
wir uns voéllig im Klaren dartiber, dass die Elternarbeit auch in einem eventuellen
neuen Kindergarten von uns zumindest mit initiiert werden muss, um auch dort
einen ahnlichen Erfolg zu haben, damit aus einem Kindergarten ein besonderer
Kindergarten wird.

Diese Initiilerung durften wir auch bereits aktiv und erfolgreich in der Aufbauarbeit
der Kindertageseinrichtung in der Gartenstadt begleiten.

Mit freundlichen GriiRen

Nicole Rolfs\(1. Vorsitzende)
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