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1. Referenzen des Tragers in Bezug auf die Tragerschaft und den Betrieb
vergleichbarer Einrichtungen

1.1 Erfahrungen des Tragers auf dem Gebiet der institutionellen Kindertagesbetreuung

Seit 1984 engagiert sich der Verein lernen férdern fur die berufliche und soziale Eingliede-
rung von Menschen mit Behinderungen oder Benachteiligungen im Kreis Steinfurt. In sechs
Einrichtungen in allen gréBBeren Orten des Kreises, unter anderem auch in der Stadt Rheine,
werden eine Vielzahl von Projekten fur unferschiedliche Auftraggeber durchgefihrt, die alle
dem Ziel dienen, Menschen mit Handicaps beruflich und sozial zu integrieren.

Im Johr 1992 tbernahm der Verein lemen férdem mit dem Neubau einer Tageseinrichtung
for Kinder in lbbenbiren den ersten Kindergarten in seine Trégerschaft. Dem folgten bis zum
Jahr 2000 finf weitere Einrichtungen in Greven, Horstmar, Ibbenbiren und Rheine. Diese
sechs Tageseinrichtungen wurden im Jahr 2001 in eine hunderfprozentige Tochtergesellschaft
des Vereins, die ,Kinderland gGmbH", tberfihrt. Auf dieser Basis konnten schlieBBlich in den
Jahren 2002 bis 2005 drei weitere Einrichtungen und 2013 drei weitere Kindertagesstatten
aufgebaut werden.

Heute biefet die gemeinniizige Kinderland GmbH mit ihren zwalf Einrichtungen im Kreis
Steinfurt ca. 650 Platze fir die Erziehung, Bildung und Betfreuung von Kindemn im Alter von 4
Monaten bis zum Beginn der Schulpflicht an. Rund 125 Erzieherlnnen begleiten die Kinder,
von denen rund 30 Madchen und Jungen von einer Behinderung betroffen oder bedroht sind,
auf ihrem Weg zu eigenverantwortlichen und sozial kompetenten Personlichkeiten.

Alle Einrichtungen sind in eigens zu diesem Zweck errichteten Gebduden untergebracht, die
modernsten Standards fir eine zukunfisgerichtefe Arbeit im Elementarbereich entsprechen. Sie
verfigen uber ein optimales Raumprogramm und eine Ausstattung, die den hohen Anspriichen
an eine ganzheitliche Forderung der Kinder genigt.
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1.2 Erfahrungen und professionelle Strukturen fir den Betrieb der Kindertagesstatte
(Personalgewinnung und -verwaltung, Fachberatung, Trageranbindung und Be-
triebsfihrung)

Der lemen e. V. und seine Tochtergesellschaften sind als dezentral strukiurierter Unterneh-
mensverbund mit 24 Haupteinrichtungen, mehreren Nebenstandorten und insgesamt mehr als
450 Mitarbeiterlnnen auf einen hohen Organisationsgrad in der Aufbau- und Ablauforganisa-
fion angewiesen. Ziel hierbei ist es, den Fachkraften vor Ort in maglichst groPem Umfang die
Méglichkeit zu geben, sich auf die padagogische Arbeit mit der jeweiligen Zielgruppe zu
konzentrieren.

Die zentrale Geschaftsfihrung des Untemehmensverbundes mit Sitz in Ibbenbiren koordiniert
die Arbeit aller Einrichtungen und versteht sich als umfassender interner Dienstleister. Alle Ver-
waltungstatigkeiten, die nicht unabdingbar vor Ort in den einzelnen Einrichtungen erledigt
werden missen, werden hier erbracht. Hierzu zdhlen insbesondere Personalverwaltung,
lohnbuchhaltung, MaBnahmeverwaltung, Finanzbuchhaltung sowie interne Kommunikation
und gemeinsame AuBenvertretung.

Die Tatsache, dass alle administrativen Dienstfleistungen im eigenen Hause erbracht werden,
macht uns weitestgehend unabhdangig von externen Dienstleistern und ermoglicht so ein
schnelles und flexibles Handeln und Reagieren.

Der lemen e. V. und seine Tochtergesellschaften sind Mitglied im Paritctischen VWohlfahrts-
verband. Uber diese Mitgliedschaft ist nicht nur die fachpoliische Einbindung und inhaltliche
Information, sondem auch die qudlifizierte Fachberatung auf dem Gebiet der Elementarpa-
dagogik einschlieBlich der inklusiven Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung si-
chergestellt.

Bereifs seit mehreren Jahren werden in allen Tageseinrichtungen des Tragers regelmabig im
Rahmen des Anerkennungsjchres Erzieherlnnen ausgebildet und in grofem Umfang im An-
schluss an die Ausbildung in ein Beschaftigungsverhdlinis tbernommen. Neben der externen
Personalbeschaffung ist dies ein wesentlicher Beitrag zur Gewinnung qualifizierter Fachkrdfte
in einem enger werdenden Fach- und Arbeitskraftemarkt.
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2.

Fachliches Konzept

2.1 Padagogische Grundlagen

e Eingewdhnung

Jedes Kind erlebt den Kindergarteneintritt auf seine ganz spezielle Art und Weise. Erste Le-
benserfahrungen haben das Kind schon entscheidend gepragt. Es ist wichtig, zundchst zu se-
hen, was das Kind schon kann und dieses auch anzuerkennen, denn das Kind hat schon eine
gewaltige individuelle Lernstrecke hinter sich.

Die Entwicklung ist ein Prozess, der im eigenen Zeitthythmus stattfindet.

Jedes Kind wird aufmerksam beobachtet, um die Entwicklungsstufe und die ganz individuellen
Themen, mit denen es sich gerade auseinandersetzt, zu erkennen und um es dann dort abzu-
holen, gezielt zu unterstitzen und zu férdern. Dafir verwenden wir das Entwicklungsgitter
nach Kiphard fir die Kinder bis zu dreieinhalb Jahren, danach arbeiten wir mit KOMPIK
(Kompetenzen und Interessen von Kinder). Diese Beobachtungen werden dokumentiert, jedes
Kind bekommt fir seine gesamte Kindergartenzeit eine Bildungsdokumentation in Form eines
Portfolios, welches mit dem Kind gemeinsam gestfaltet und durch Bildungs- oder lerngeschich-
fen, Interviews u.a. ergénzt wird. Die Bildungsdokumentation ist fir das Kind und seine Eltern
jederzeit zuganglich.

Wir verankemn alle padagogischen Prozesse in unserem QualitGtsmanagementsystem,
dadurch stellen wir sicher, dass jedes Kind profitiert und etwaige Auffélligkeiten in seinem
Entwicklungsprozess bemerkt und entsprechende unterstitzende MaBBnahme in die Wege ge-
leitet werden konnen. Dies kann eine besondere Forderung sein z.B. mit Hilfe der Kooperati-
on mit Therapeuten und anderen Fachleuten, immer mit dem Einversténdnis und der Zusam-
menarbeit mit den Eltern.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt darin, die Eingewdhnungszeit behutsam und in-
fensiv zu gestalten, um den Kindern eine sichere Bindung und das Gefthl der Geborgenheit
zu erméglichen und zu den Eltern Vertrauen aufzubauen. Dies ist eine wichtige Voraussetzung
for den Aufbau vieler sozialer und emotionaler Fahigkeiten wie z.B. Vertrauen, Zuverldssig-

,4..
=
)

o
===\
———

Gemeinniitzige Kinderland GmbH e Breite Strafle 10 @ 49477 Ibbenbiren

K;ndgrland



Seite 7 des Angebotskonzeptes fur die Trégerschaft der Kindertageseinrichtung , Thieberg”

keit, Kontakfaufnahme, Mut Neues anzugehen und vieles mehr. Eine solche Eingewdhnungs-
zeit beinhaltet in unserer Einrichtung folgende Elemente und bedarf einer guten Planung:

1. Hausbesuche
Nach Absprache mit den Eltlern besuchen wir die Kinder zu Hause um einen ersten Kontakt in
gewohnter und sicherer Umgebung aufzunehmen. Individuelle Gewohnheiten, dem Kind ver-
fraute Dinge und die MutterKind Bindung lassen sich gut erkennen. Im anschlieBenden Auf-
nahmegespréich kénnen Fragen, evil. vorhandene Angste und Unsicherheiten der Eltern ge-
klart werden. Der Hausbesuch dient in erster linie dem Vertrauens- und Beziehungsaufbau
zwischen Familie und Erzieherinnen.

2. Spielnachmittag in unserer Einrichtung
Eltern, Kinder und Erzieherlnnen nehmen erste Kontakte auf und lernen sich und unsere Einrich-
tung kennen.

3. Kindergarteneingewdhnung mit Eltern (Berliner Eingewohnungsmodell)
In dieser ersten Phase Uber 3 Tage (nach Bedarf auch langer) werden Eltern/ein Elternteil und
das Kind immer von der gleichen padagogischen Fachkraft empfangen und fir ein bis zwei
Stunden in unseren Raumen befreut. Der Ablauf dieser Tage ist immer gleich. Am vierfen Tag
versuchen wir das Kind fir kurze Zeit in Abwesenheit der Eltern zu betreven. Die/der Mut-
ter/Vater verbleibt in der Einrichtung (fir das Kind nicht sichtbar) und kommt nach kurzer Zeit
zuriick. Nach Bedarf des Kindes wird der Ablauf Gber mehrere Tage so sein.

4.  Stabilisierungsphase
Die Betreuung der Kinder beinhaltet immer gleiche Abldufe und Rituale. In dieser Phase der
Eingewdhnung bringen die Eltern ihre Kinder, verabschieden sich und verlassen den Kinder-
garfen, sind aber fur uns erreichbar. Das Verhalten des Kindes entscheidet Gber den weiteren
Verlauf.

5. Schlussphase
Dieser Zeitpunkt ist nicht genau festgelegt. VWenn das Kind eine Bindung zur Erzieherin auf
gebaut hat und sich von ihr trasten lasst, kann man davon ausgehen, dass das Kind bereit ist,
den Kindergartenalliag zu ,leben”. In der Eingewdhnungsphase wirken von zu Hause mitge-
brachte und vertraute Dinge unterstitzend wie z.B. ein Kuscheltier, eine ,Schatzkiste” mit ei-
nem Pulli von Mama oder Papa.
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»

e Exemplarischer Tagesablauf

Nachfolgend ein exemplarischer Tagesablauf, wie er in unseren Tageseinrichtungen in der
Regel stattfindet.

Wahrend der Eingewdhnungsphase und fir die Allerkleinsten wird der Tagesablauf natirlich
entsprechend angepasst!

Von 7:00 bis 9:00 Uhr

werden die Kinder von ihren Eltern in die Einrichtung gebracht und den Erzieherlnnen iber-
geben. Dabei werden bereits wichtige Infos zur aktuellen Situation des Kindes ausgetauscht.
Z.B. hat das Kind gut geschlofen? Ist es gut zufrieden oder eher nicht usw. So kénnen die Er-
zieherinnen das Kind da abholen wo es steht und seine Befindlichkeiten bericksichtigen.

In diesem Zeitraum konnen die Kinder frihsticken (Gesundes Frihstick am Buffet), langsam
ins Spiel finden oder an der taglichen Sprachférderung Konlab oder anderen Kleingruppen-
férderungen teilnehmen.

Von 9:00 bis 9:30 Uhr

findet in allen Gruppen der Morgenkreis statt. Hier werden Themen angesprochen wie: Wer
ist heute da® Wer ist krank? Welche/r Tag, Monat, Jahreszeit ist heute® Hat ein Kind Ge-
burtstage® Welche Aktivitaten, Projekte finden heufe in welchem Raum mit welcher Kollegin
statte
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Die Kinder kénnen sich verbindlich entscheiden, an welcher Akfivitat, welchem Projekt sie teil-
nehmen werden.

Theropeuten wie Llogopéden, Ergotherapie usw. fihren FérdermaBnahmen fir die betroffenen
Kinder durch.

Wahrend des Vormittages

sollen die Kinder frihsticken, an den Projekten teilnehmen, mit Freunden spielen etc. Den Ab-
schluss des Vormittages bildet der Abschlusskreis in den Gruppen bzw. im AuBengelande!
Die kleinen Kinder werden gewickelt und versorgt.

Stérungsfreie Zeit

Jeden Tag von 09:00 bis 11:00 Uhr ist die ,storungsfreie Zeit”. In dieser Zeit konzentrieren
sich die Erzieherlnnen ausschlieBlich auf die direkte Arbeit mit den Kindem. Kontakte von und
nach AuPen werden ausschlieBlich durch eine dafir bestimmte Fachkraft wahrgenommen. Die
Kinder haben in dieser Zeit die Maoglichkeit, sich in ihrer Kinderlandeinrichtung ohne Stérun-
gen von auPen zu entfalien und zu erproben. Die Eltern sind daher angehalten, ihre Kinder
bis 09:00 Uhr in die Einrichtung zu bringen und ihre telefonischen Kontakte zur Einrichtung
aubPerhalb dieser stérungsfreien Zeit wahrzunehmen.

Mittagszeit

Je nach Stundenbuchung gehen die Kinder zum Mittagessen nach Hause und kommen nach-
mittags wieder in die Einrichtung oder die Kinder nehmen am Mitiagessen in der Einrichtung
feil. AnschlielBend findet die Ruhephase statt oder die Kinder schlafen. Dabei werden die in-
dividuellen Bedurfnisse der Kinder beriicksichtigt.

Nachmittags

finden vor allem Projekte zu unterschiedlichen Bildungsbereichen sfaft z.B. Hockeyprojekte,
FuBballprojekte, Kreativ,- Tanz,- Theaterprojekte usw.

Zwischendurch erhalten die Kinder einen ,Snack” um die Zeit bis zum Abendessen zuhause
etwas zu verkirzen. Bis 17:00 Uhr sind alle Kinder von ihren Eltern abgeholt.

e BegriBBung und Verabschiedung

Wenn die Kinder mit ihren Eltern morgens in die Tageseinrichtung kommen, findet konkret der
Ubergang von der Familie in die Einrichtung statt. Dies bedeutet auch eine alltégliche, stun-
denweise Trennung des Kindes von seiner Familie.

Mit der morgendlichen Begribung in der Bringphase bis 9:00 Uhr gesfaltet jeweils eine p&-
dagogische Fachkraft diese Ubergangsphase ganz bewusst direkt an der Eingangstir.

Dieses BegriBungsritual ist Bestandteil unserer padagogischen Konzeption, daher wird der
Dienstplan entsprechend danach ausgerichtet.
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2.2

Die dafir verantwortliche Fachkraft begrift jedes Kind und seine Eltern individuell und freund-
lich, so dass die Familien sich in der Einrichtung jeden Tag willkommen fohlen.

Die BegriBungssituation biefet die Gelegenheit, den morgendlichen Erstkontakt herzustellen,
die akiuelle Stimmungslage der Familien und der Kinder wahrzunehmen, sie positiv auf den
Kindergartenalliag einzustimmen und sie auf bestimmte Aushdnge oder Veranstaltungen hin-
zuweisen und zu informieren.

Diese Konfakie ermdglichen den Beziehungs- und Vertrauensaufbau zwischen den padagogi-
schen Fachkréften, den Kindern und deren Eltern.

Auch die Abholphase gestalten die pddagogischen Fachkréfte durch eine klare Struktur und
machen sie zu einer fir die Kinder und Elfern angenehmen Situation. Sie verabschieden sich
von jedem Kind und seinen Eltern individuell.

Dabei nutzen sie die Gelegenheit, sich mit den Eltern Uber Ereignisse des Tages und Erlebnis-
se des Kindes auszutauschen.

Umsetzung des Inklusionsgedankens aus der UN-Konvention

Infegration umfasst nach unserem Verstandnis neben der Aufnahme von Kindern mit Behinde-
rung auch das Zusammenfihren unterschiedlicher Nationalitaten, Kulturen und Altersgruppen.
Jedes Kind hat ein elementares Recht auf Teilhabe an unserer Gesellschaft. Dafir schaffen wir
in unseren Einrichtungen die passenden Voraussetzungen und begleiten die Kinder dabei, ihr
Potenzial an Begabungen und Fahigkeiten zu entdecken und weiter zu entwickeln. Jedes Kind
ist ein Individuum in einer Gruppe mit anderen Individuen, die gemeinsame und unterschied|i-
che Bedurfnisse haben. In unserer Einrichtung ist es normal, verschieden zu sein, jedes Kind
wird in seiner ganz eigenen Personlichkeit gesehen und geférdert.

Im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention bedeutet fiir uns Inklusion, dass wir die not-
wendige Forderung der Kinder mit besonderen Bedirtissen als einen Baustein von vielen in
das gesamte padagogische Angebot der Einrichtung einbetten.

Daher werden in unserer Einrichtung auch die Kinder mit Behinderung nicht in einer Gruppe
zusammengefasst, sondemn auf die Gruppen der Einrichtung verteilt. Die Gruppenzuordnung
findet anhand der personlichen Wiinsche der Eltfern und Kinder und der Anforderungen an
die Gruppe auf Grund der Art und Schwere der Behinderung sfatt. Damit erméglichen wir
den Kindern jeder Gruppe Erfahrungen im Zusammenleben behinderter und nicht behinderter
Kinder.

Das erfordert eine enge Kooperation und infensive Zusammenarbeit innerhalb des Teams, da
den Kindern mit besonderen Bedirhissen das gesamte padagogische Angebotsspekirum zur
Verfigung steht und sie wie alle anderen Kinder am Alltag teilnehmen. Einerseits findet die
besondere Forderung innerhalb der Alltagssituationen in den Gruppen statt. Dies erweist sich
als positiver Lemeffekt fur alle Kinder, da ,lernen am Modell” in einem lustbetonten Lernklima
statifindet.
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Dafir schaffen wir in unserer Einrichtung die passenden Voraussetzungen und begleiten die
Kinder dabei, ihr Potenzial an Begabungen und Fahigkeiten zu entdecken und weiter zu ent-
wickeln.

Andererseits werden individuelle FérdermaBnahmen fir die Kinder mit besonderem Férderbe-
darf entwickelt, die den Notwendigkeiten entsprechend einzeln und/oder in Kleingruppen
durchgefihrt werden. Die Therapiezeit wird so in den Tagesablauf integriert. Ziel und Ansatz
der heilpaddagogischen Begleitung ist, die Kinder so lebensnah wie maglich zu férdern.

Die heilpadagogische Fachkraft ist nicht an eine Gruppe gebunden, sondern steht allen
Gruppen zur Unterstitzung zur Verfigung. Sie Gbemimmt die Koordination der zusditzlichen
therapeutischen Angebote mit den externen Fachkraften. Sie konzipiert und unterstitzt grup-
penibergreifende Projekfe unter dem besonderen Blickwinkel der Bedirfnisse der behinderten
Kinder. Sie berdt und férdert im gesamfen Mitarbeiterieam die Kompetenzen zur inklusiven
Arbeit und heilpadagogische Kompetenzen.

Voraussetzung fir gelingende inklusive Arbeit ist ein enger und kontinuierlicher Austausch im
gesamten Team. Zusatzliche Teamsitzungen, klare Zielvereinbarungen und differenzierte For-
derplanungen sind unerlésslich. Das gesamte Team der Einrichtung trégt dafir Sorge, dass
Inklusion fatscichlich gelebt wird.

Exemplarisch werden hier einige Fordermoglichkeiten kurz beschrieben, die im Einzelfall
durch die heilpadagogische Fachkraft oder den externen Fachdienst durchgefthrt werden.

e Einzelférderung
Tagliche kurze Férdereinheiten (10-15 Min.): basale Stimulation, Kérperwahmehmung,
Einsatz eines Gymnastikballs, Sprachaufbau durch Bilderbuchbetrachtung, Mundmotorik-
Ubungen, Sinneswahmehmungen, kleine Konzentrationsibungen.

e Forderung in der Kleingruppe
Cezielte Begleitung bei Konflikien, Unterstitzung im Spiel mit anderen Kindern, Sprach-
férderung durch Fingerspiele, Handpuppen und Bilderbicher, Angebote sensorischer
Wahmehmung, kreative Angebote und Aktivitten, Unferstitzung in der Kommunikation,
musikalische Frihférderung, psychomotorisch orientierte Bewegungsférderung, Umgang
mit Farben und Knete — Feinmotorik, Spiele zur Starkung der Mundmuskulatur.

e Forderung in der gesamten Gruppe
Unterstitzung bei der Kémperpflege und Férderung bei lebensprakiischen Tatigkeiten wie
An- und Ausziehen und beim Essen, Unferstitzung und Hilfen fir sozial angemessenes
Verhalten, Spielbegleitung mit Schwerpunkt Konzentration und Ausdauver, Abstitz- und
Cleichgewichtsibungen, begleitetes Rollenspiel, Forderung bzw. Unterstitzung der moto-
rischen Entwicklung, Unterstitzung und Forderung der Motivation bei der Teilnahme an
Gruppenaktivitaten.

Im Gruppenzusammenhang werden therapeutische Hilfen zur Lebensbewdltigung und -
gestaltung gegeben. Das Kind erfahrt damit eine tafsdchliche Hilfe in seinen Akfionen und In-
feraklionen. Die Zusammenarbeit der unferschiedlichen Professionen sichert eine konfinuierli-
che Unferstitzung und Férderung des einzelnen Kindes Gber die faktischen Therapiezeiten
hinaus. Gerade in den wiederkehrenden Elementen eines Tagesablaufes lassen sich soziale
und individuelle Lernanlasse hervorragend nutzen. Zudem erhalten Kinder mit besonderen Be-
durfnissen Uber die Forderung in der Kinderland Tageseinrichtung hinaus bei Bedarf weitere
Therapien, wie logopadie, Ergotherapie und Physiotherapie. Diese Therapien erfolgen durch
externe Therapeutinnen teilweise in der Tageseinrichtung teilweise in den therapeutischen Pra-
xen.

=
|~
b

(@]
—\\@
——

Gemeinniitzige Kinderland GmbH e Breite Strafle 10 @ 49477 Ibbenbiiren

\

Kinderland



Seite 12 des Angebotskonzeptes fir die Tragerschaft der Kindertageseinrichtung , Thieberg”

2.3

2.4

Wie in anderen Fragen der individuellen Férderung auch, bildet die Zusammenarbeit mit den
Eltern einen Kern bei Kindern mit besonderen Bedurfissen. Eltern sind Expertinnen und Exper-
fen fur die Entwicklung und das VWohlbefinden ihrer Kinder, der Integrationsprozess wird
durch die enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkrdften stark unterstiitzt. Die part
nerschafiliche und enge Zusammenarbeit, der regelmaBige Austousch und die intensiven Ent-
wicklungsgespréche sind ein wichtiger Baustein in der gemeinsamen Bildung und Erziehung
der Kinder. Diagnostische und/oder therapeutische MaBnahmen werden gemeinsam abge-
stimmt. Die pddagogischen Fachkrafte bilden dabei ein wichtiges ,Scharnier” in der Verzah-
nung der p&dagogischen Arbeit in der Tageseinrichtung und dem Einsatz therapeutischer
Dienste in der Einrichtung.

Um unsere Arbeit auf einem qualitativ gleichbleibend hohen Standard zu halten und den neu-
esten Richtlinien entsprechend gestalten zu kénnen, werden unsere Mitarbeiterlnnen regelma-
Big durch Fortbildungen, die wir auch kinderlandweit, einrichtungsibergreifend in einem jahr
lichen Programm organisieren, weiter geschult.

Orientierung an der Lebenswelt der Kinder und deren Familien

Die Orientierung an der lebenswelt der Kinder und ihrer Familien ist uns sehr wichtig, da sie
die Grundlage unserer padagogischen Arbeit darstellt. Schon lange vor der Kindergartenzeit
beginnt diese Orientierung durch einen Hausbesuch und ein Aufnahmegesprach. Hierdurch
bekommen wir bereifs einen groPen und wichtigen Einblick in die bisherige Welt des Kindes
mit seinen sozialen, emotionalen, physiologischen und kognitiven Maglichkeiten. Das Resultat
dieser Erfohrung bildet einen ersten Ansatzpunkt fur unsere padagogische Arbeit. Der weiter-
hin statifindende regelmaBige Kontakt und Austausch mit den Eltern und unsere differenzierten
Beobachtungen erméglichen uns, am Kind und dessen Bedirfnissen orientiert zu arbeiten.
Jahrliche Sozialraumanalysen sind fir uns die Grundlage unseres padagogischen Handelns.
Auf diese Weise Uberprifen wir die Akiualitat unserer Angebote. Hierbei erfragen wir Bedar
fe und Interessen der hier ansassigen Familien. Darauf aufbauend planen und organisieren
wir unsere Angebote und die padagogische Arbeit.

Unsere Kinderland-Einrichtungen sind zertifizierte Bewegungs- Pluspunkt Emdhrungskindergar-
ten und anerkannt als ,Haus der kleinen Forscher” bzw. auf dem Weg dorthin.

Generationsibergreifendes Denken: Jung & Alt

Wir fordem das Zusammenleben von Jung und Alt. RegelmaBig besuchen wir die Bewohne-
rinnen und Bewohner des Caritas Marienstift. Kleine Auffihrungen, Spielnachmittage und das
gemeinsame Singen sorgen fur inferessanfe Begegnungen, Freude und Spal fir alle Beteilig-
ten.

In unseren Einrichtungen laden wir gerne ,Vorlesepaten” ein, meist GroBeltern. So kénnen
unsere Kinder immer wieder von generationsibergreifenden Begegnungen profitieren.
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2.5 Interkulturelle Kompetenz

Vielfalt respektieren, Ausgrenzung widerstehen. Wir stehen fir eine vorurteilsbewusste Bildung
und Erziehung. Der Ansatz wird verstanden als Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit: Jedes Kind
hat das Recht auf Bildung und jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor Diskriminierung. Der
Ansatz verfolgt den Anspruch der Inklusion, Respekt fir Verschiedenheit zu verbinden mit dem
Nicht-Akzeptieren von Ausgrenzung und Diskriminierung. Diese Haltung leben wir in unseren
Finrichtungen.

Als Orientierung dient uns der Index fur Inklusion (Tageseinrichtungen fur Kinder), den wir zur-
zeit in allen Einrichtungen als Reflexionsinstrument fir unsere Arbeit einsetzen. Gemeinsam su-
chen wir stefs nach Lsungen, um Barrieren fir Spiel, Llernen und Partizipation fir alle Beteilig-
fen abzubauen und ressourcenorientiert Lésungen zu finden. So arbeiten wir mit Dolmet-
schern, veranstalten z.B. ein Fest der Kulturen und probieren gemeinsam Speisen aus zahlrei-
chen Kulturen. Wir beschaftigen geme Fachkréfte mit einem nicht-deutschen, kulturellen Hin-
fergrund und sehen sie als Bereicherung unserer Teams an.

2.6 Grundsatze fir Bildung und Sprachférderung

Bildung, Befreuung, Erziehung - das Kind im Mittelpunkt unserer Aufmerksamkeit -
Kinder lernen mit allen Sinnen. Ihr Antrieb ist die Neugierde. Sie wollen sich die Welt aneig-
nen, sie sehen, fihlen, entdecken, erforschen. Sie wollen wissen, héren, spiren, begreifen.
Alle diese Wege zum lermen sind miteinander verknipft. Bewegung, Sprache, logik, Sozial-
kontakte und Umwelterfahrungen sind Voraussetzungen fir nachhaltiges lemen, denn auch fir
Mathematik braucht man Sprache, Musik, Tanz und Koordination.

&% VA = A T ey

Selbstbewusstsein und Eigenstandigkeit, aber auch Spiel- und Lernfreude sind Grundlagen do-
fur, dass Bildungsprozesse in Gang kommen. Auf diesem Hintergrund ist es unser Ziel, die
Kinder in der Entwicklung ihrer Personlichkeit zu unterstitzen, ihnen Gelegenheit zu verschat-
fen, ihre Entwicklungspotentiale maglichst vielseitig auszuschopfen.

Unsere Bildungsarbeit will einen Beitrag leisten zu mehr Chancengleichheit, unabhangig von
Geschlecht, Behinderung und sozialer oder kultureller Herkunft. Die Kinder werden auf kinfti-
ge lebens- und lermaufgaben vorbereitet, um sich am Zusammenspiel der demokratischen
Gesellschaft zu beteiligen.

Die Kinder sollen sich bei uns in einer anregenden Umgebung wohl fuhlen, sie sollen sich en-
gagieren, angemessen selbst bestimmt handeln und vielerlei Lemnimpulse durch die Erzieherln-
nen erhalten.
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Jedes Kind steht mit seinen Starken, Fahigkeiten, Eigenarten, seiner Personlichkeit im Mittel-
punkt unserer Aufmerksamkeit. Mit den anderen Kindern und dem Team der Erzieherlnnen
entstehen viele individuelle und gemeinsame Bildungs- und lerngeschichten. Diese Bildungs-
prozesse dokumentieren wir in Form von Texfen, Berichten und Bildemn. Die Bildungsdokumen-
fation Uber ihr Kind in Form einer Mappe erhdlt jede Familie om Ende der Kindergartenzeit.

Kindgerechte Bildung in allen Bereichen
Die Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit haben wir auf der Basis der Bildungsgrund-
satze des landes Nordrhein-Westfalen mit folgenden zehn Bildungsbereichen entwickelt.
1. Bewegung
2. Kérper, Gesundheit und Emdhrung
3. Sprache und Kommunikation
4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
5. Musisch-gsthetische Bildung
6. Religion und Ethik
7. Mathematische Bildung
8. Naturwissenschafilichtechnische Bildung
9. Okologische Bildung
10. Medien

Bewegung ist fur Kinder der Ausdruck ihres Bedirfnisses, die Welt kennen zu lernen und mit
allen Sinnen zu erfahren. Kinder lemen in verschiedenen Bewegungssituationen die Gesetz-
maBigkeiten der Welt zu verstehen.

Wir fihren regelmaBig Aktivitdten zur Bewegung innerhalb und auPerhalb der Einrichtung
durch.

Wir bieten geziele und angeleitefe Bewegungsangebote an, z.B. Fubballprojekte,
Schwimmkurse, Reitsport, Waldtage und Tanzprojekte. Aber auch so genannte Bewegungs-
landschaften oder Bewegungsbaustellen schaffen die Vorraussetzung fur vielféltige Maglich-
keiten, Kinder zu fordem. Durch den Kindergartenalliag ziehen sich selbstverstandlich viele
Bewegungsspiele. Die Kinder sind aber auch in Bewegung, wenn sie Treppen sfeigen, wenn
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sie Hindernisse Uberwinden oder wenn sie auf einen Stuhl klettern, um den Turm noch hoher
zu bauen.
Alle unsere Kinderland- Einrichtungen sind anerkannte Bewegungskindergarten.

2. Koérper, Gesundheit und Ernghrung

Was halt mich gesund2 Was tut mir gute Wie ,funkfioniert mein Kérpere” Themen wie die
,Ermahrungspyramide” u.a. vermitteln den Kindern, was wertvolles Essen fir ihre Gesunderhal-
tung bedeutet.

/4
o

Die Kinder erhalten t&glich ein Frohsticksbuffet, das in Ruhe im speziell dafir vorgesehenen
Raum eingenommen wird. Ebenso erhalten die Kinder, deren Eltern entsprechend gebucht
haben, mitiags eine warme Mahlzeit. Dabei wird auf verschiedene Emd&hrungsweisen wie
z.B. muslimische und vegefarische sowie auf lebensmittelallergien Ricksicht genommen.
Wichtige hygienische MaBnahmen wie Hande waschen und Zéhne putzen gehoren selbst-
verstandlich zum Alllag in der Tageseinrichtung.

Im Rahmen der Gesundheitsférderung wirken wir mit, dass die U- Untersuchungen regelmabig
durchgefthrt werden, indem wir Eltlern und Kinder auf die Bedeutung dieser Untersuchungen
hinweisen, auf die regelmabige Einhaltung der Termine achten und uns am Programm ,Ich
geh’ zur U- und du?” beteiligen. Mindestens vier Mal pro Kindergartenjahr bieten wir Ge-
sundheitswochen an, die z. B. Themen wie ,Emdhrung”, ,Zahngesundheit” kindgerecht auf-
greifen und umsetzen. In jeder unserer Einrichtungen sorgt eine Kindesschutzfachkraft dafir,
dass Entwicklungsverzogerungen, Beeintrachtigungen und Erkrankungen sowie Falle von Ver-
nachlassigung, Kindesmisshandlung oder sexuellem Missbrauch erkannt werden und entspre-
chende MaBnahmen ergriffen werden. Unsere Einrichtungen sind zertifizierte Pluspunkt Erncih-
rung Kitas

3. Sprache und Kommunikation

Wir unterstitzen die Begriffsbildung und Sprechfreude der Kinder. Wir férdem die Kommuni-
kation, um Gefihle auszudriicken, Konflikte zu lésen, soziale Bindungen zu knipfen. In unse-
ren Einrichtungen sprechen wir deutsch, greifen aber muttersprachliche Kennnisse der Kinder
immer wieder auf. Wir betreiben eine alltagsintegrierte Sprachférderung fir alle Kinder.

Eine Sprachférderung nach dem Férderprogramm Konlab erfolgt téglich nach der Delfin 4
Testung fur alle Kinder mit besonderem Sprachférderbedarf. Die Hauptzielgruppe des Sprach-
férderprogramms Konlab sind Kinder mit besonderem Férderbedarf im Spracherwerb der
deutschen Sprache.

Diese Gruppe setzt sich aus zwei Unfergruppen zusammen.

Deutschsprachige Kinder mit Stérungen im Spracherwerb und Kinder aus Zuwandererfamilien,
die Deutsch als Zweitsprache erwerben.

In der 1. Stufe werden die Grundlagen des Wortschatzerwerbs, Sprachrhythmus und Wort-
bildungsregeln erlernt.
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In der 2. Stufe geht es dann um die ersten Schritte im Grammatikerwerb und der Satzstruktur.
Fir alle Forderbereiche der Sprache sind spezielle Spiele und andere Materialien entwickelt
worden, die dafir systematisch angewendet werden.

Wir bieten den Kindemn zusatzlich die Méglichkeit, Sprachen und Kulturen kennen zu lernen,
sowie spielerisch mit Zeichen und Symbolen aus der Erwachsenenwelt umzugehen.

Dabei setzen wir Sprachférderprogramme wie z. B. das Bielefelder Screening (BISC) ein und
"Horen-Lauschen-lemen" ein (Klein|Gruppentrainingsprogramm, bei dem entsprechend aus-
gebildete Erzieherinnen zwanzig Wochen lang 10 bis 15 Minuten taglich mit den Kindern
Uben.

Die Sprachentwicklung unserer Kinder wird durch gezielte und systematische Beobachtung
begleitet. Hierzu nutzen wir die Beobachtungsbdgen Sismik (Sprachverhalten und Interesse an
Sprache bei Migrantenkindem in Kindertageseinrichtungen) und Seldak (Sprachentwicklung
und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern).

Englischkurse fur inferessierte Kinder erweitern die Palette des Sprachen Lernens und vermitteln
kindgerechte Motivation zum Erlernen einer Zweitsprache.

4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Wir greifen kulturelle Interessen der Kinder auf und beziehen sie in die weitere padagogische
Planung mit ein. Wir biefen den Kindern regelmaBig Projekte an, in denen sie unferschied|i-
che Kulturen sowie deren Zeichen und Symbole kennen leren. Generationenibergreifende
Kontakte und das Kennen Lernen unterschiedlicher Lebensformen sind weitere Schwerpunkfe.
Dabei lernen die Kinder, auch, sich zu @ufdern, ihre Emotionen wahr zu nehmen, dariber zu
reden und die Gefihle anderer Menschen zu respekfieren.

Wir erkunden mit den Kindern ihren Nahbereich, Supermarkt, Kindergarten, Schule. Gleich-
zeitig trainieren wir das sichere Verhalten im Strafenverkehr. In anschlieBenden Gesprachen
und Akfivitaten wird die Erinnerung der Kinder aufrecht gehalten, das Konstruieren von réum-
lichen Zusammenhdngen und eine Scharfung des Blicks fir die Umwelt eingetbt. Dariber
hinaus ermaglichen wir den Kindern in Projekten, die kulturelle Umwelt, z. B. die Museen,
Gebduden und Kunst im &ffentlichen Raum, kennen zu lernen.

5. Musisch-asthetische Bildung

Wir férdern die Kinder regelmafBig im padagogischen Alllag und in Projekten durch die Er-
fohrung mit unterschiedlichen Materialien in ihrem Spieldrang und Gestaltungswillen und grei-
fen dabei ihre Interessen auf. Durch kreative Aktivitaten lernen die Kinder innere Bilder, ihre
Emotionen und Stimmungen auszudricken.
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Singen, Tanzen, Malen, Musik machen und bildende Kunst gehéren zu den taglichen Akfivi-
taten, die wir den Kindern anbiefen. Besonderes Augenmerk legen wir auf das freie Spiel,
jede Form des Gestaltens, des Rollenspiels und der kreativen Ausdrucksmaglichkeiten.

Wir verfigen iber die notigen Materialien und Medien, die zum Gestalten, Musizieren und
Spielen anregen.

6. Religion und Ethik

Ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist es, den Kindemn zu helfen, eigene
Norm- und Wertvorstellungen zu entwickeln und diese im Alllag umzusefzen. Schon von Be-
ginn an machen Kinder Erfahrungen, die von grundlegender Bedeutung sind. Es sind existen-
fielle Erfahrungen, die allen Menschen gemeinsam sind und von kleinen Kindemn intensiv er-
lebt werden. Wir Erwachsenen begleiten die Kinder bei diesen Erfahrungen.

In unseren Tageseinrichtungen machen die Kinder positive Grunderfahrungen. Geborgenheit,
Vertrauen und Angenommensein sind die wichtigsten. Wir helfen den Kindern dabei, Wert
mafstdbe zu entwickeln.

Die Wirkung von guten Vorbildern - Eltern und Erzieherinnen - ist hierbei von groer Bedeu-
tung. Sie ermoglicht besonders den kleineren Kindern das ,lemen am Modell”. In unseren
Einrichtungen treffen unterschiedliche Religionen, Kulturen und ethische Vorstellungen aufei-
nander.

In der Begegnung mit der eigenen und anderen Religionen lernen die Kinder Gebr&uche und
Traditionen kennen. Die Toleranz gegeniber fremden, unbekannten Religionen wird gefor
dert, die Eigene wird dadurch bewusster.

Die Kinder werden von uns bestarkt, jeden Einzelnen in seiner Anders- und Einzigartigkeit
mit all seinen Gefihlen zu achten und nicht unnétig zu verletzen.
Folgende Werte haben fiir uns eine hohe Bedeutung:

e Anerkennung und Vertrauen

e Rucksichinahme und Hilfsbereitschaft

o Toleranz und Akzeptanz

e Wertschatzung in allen Bereichen (lebewesen und Materialien)

e Respekt, Ehrlichkeit und Offenheit

e Verantwortungsbewussfsein

e Solidaritat und Gerechtigkeit
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7. Mathematische Bildung

Die Kinder erhalten taglich die Maglichkeit Zahlen, Mengen, Formen, langen, Gewichte und
Zeit kennen zu lemen und sich damit auseinanderzusetzen. Es finden gezielte Akfivitgten zum
Zahlen- Mengenverstcéndnis, zur Zéhlkompetenz, zum Erkennen von geometrischen Formen
und zum Messen und Vergleichen von Langen, Gewichten und Zeit staft.

Dabei finden folgende Programme ihre Anwendung: Zahlenland fir die Kinder Uber und En-
tenland fur die Kinder unter drei Jahren, sowie Projekie und Akiivitgten zu entsprechenden
Themen. AuPerdem verwenden wir ein Verfahren zur frihzeitigen Erkennung von Dyskalkulie:

lea O
o /
Anerkannter \\'y((u
Bewegungskindergarten H aus d er

kleinen Forscher

Naturwissenschaften und Technik fiir Mddchen und Jungen

FAMILIEN
ZENTRUM
NEW,

Eine Initiative von
Helmholtz-Gemeinschaft

8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Staunen, Fragen, Experimentieren, allidgliche Begegnung mit Naturwissenschaften, Mathemao-
tik und Technik ermaglichen, und ihre Zusammenhdnge zu erfassen, Begeisterung for natur-
wissenschaffliche Phanomene und technische Fragestellungen zu wecken, dies sind Ziele die
wir im Kindergartenalliag durch Projekte und Experimente zu den Themen ,Luft, Wasser, Feu-
er, licht, Strom, Energie” usw. umsetzen. Alle Kinderland- Einrichtungen sind bereits zum
,Haus der kleinen Forscher” zertifiziert, bzw. auf dem Weg zur Zertifizierung. (Die Stiftung
,Haus der kleinen Forscher” engagiert sich mit einer bundesweiten Initiative fir die Bildung

von Kindern im Elementar- und Primarbereich in den Bereichen Naturwissenschaften, Mathe-
matik und Technik.)

9. Okologische Bildung

Die Kinder erfahren die AuPengelande unserer Einrichtungen als sinnlich anregend, vielfaltig
und veranderbar. Wir geben den Kindern regelmébig die Maéglichkeit, die Natur mit allen
Sinnen kennen zu lernen, dabei werden die Elemente Erde, Wasser, Luft und Feuer erschlos-
sen.
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Wir geben Anregungen, damit die Kinder einheimische Stréucher, Pflanzen und Tiere kennen
lernen und beobachten kénnen. Bieten regelmdBige Waldtage an, durch die sie das Okosys-
fem Wald mit seiner vielféltige Tier- und Pflanzenwelt kennenlernen.

Im Alltlag Gben wir mit den Kindern einen bewussten Umgang mit Energie und Wasser ein,
um das Bewusstsein fir einen verantwortungsbewussten Umgang mit unseren Ressourcen zu
erreichen.

Wir legen gemeinsam mit den Kindern kleine Beete an, in denen sowohl Nutz- wie auch
Zierpflanzen geziichtet werden und die ,Hersfellung” eigener Nahrungsmittel prakfisch erfah-
ren wird.

Weitere Themen sind die Umsetzung von Mllirennung und Millvermeidung. Verwendung
von regionalen und saisonalen, maglichst auch dkologisch produzierten, Nahrungsmitteln.

10. Medien

Wir verfigen tber alle Materialien (Digicam, Camcorder, DVD-Player, Videoplayer, PC fir
Kinder...), die zum Gestalten, Spielen und zur Aneignung von Medienkompetenzen anregen
und kénnen kompetent damit umgehen. Erzieherlnnen und Kinder haben einen angemessenen
Zugang zu den vorhandenen Materialien. Alle Materialien werden zielgerichtet eingesetzt.
Wir vermitteln Kindern Medienkompetenz z.B. durch angemessenen Umgang mit Bichern,
kennen lermen eines PCs und anderer zeitgemafer Medien und erméglichen den Kindern die
Medien kreativ und kindgerecht zu nutzen.

Unser Raumprogramm

Wir legen groflen Wert auf eine optimale raumliche Ausstattung, um gute Voraussetzungen
fur die Bildung, Befreuung und Erziehung der Kinder zu schaffen.

Unsere Padagogik findet in verschiedenen Raumen sfatt. Wir wissen, welche grofe Bedeu-
tung den Raumlichkeiten zukommt, in denen sich die Kinder und Erzieherinnen taglich tber
viele Stunden hinweg authalten. Daher gestalten wir die Raumlichkeiten kindgerecht und an-
sprechend.
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In Einzelnen heibt das:

Kinder sind taglich in ihrer Umwelt sehr vielen visuellen und akustischen Reizen ausgesetzt.
Daher schaffen wir Rdume, die ,entschleunigen” wollen, auf das Wesentliche konzentriert
sind und die vor allem durch eine bedachtsame Farbgesfaltung eine ,VWohlfihlatmosphare”
schaffen und damit die besten Voraussetzungen fir unbeschwertes Spiel und eine gezielte
und altersentsprechende Férderung der Kinder schaffen.

Aus der Entwicklungspsychologie wissen wir, dass Kinder in unferschiedlichen Lebensaltern
unterschiedliche farbliche Vorlieben haben. Dies sind die so genannten Vorzugs- und Ableh-
nungsfarben der Kinder, die wir nutzen, um eine ausbalancierte Aimosphdre aus dezenter An-
regung und Ruhe zu schaffen und die Orientierung der Kinder zu unterstitzen.

Die jeweilige Funkfion des Raumes entscheidet ebenfalls Uber die Farbgebung, so werden in
Réumen fir Kinder unter drei Jahren sanfte, bescnftigende Farbténe vorherrschen, wéhrend
kraftigere satte Farbtone zum Beispiel in KreativiGumen Verwendung finden werden.

Zur besseren Orientierung setzen wir Farben gezielt ein, um Kinder, Erzieherlnnen und Besu-
cherlnnen durch die Einrichtung zu leiten.

Alle 10 Bildungsbereiche werden mit den dazu gehdérenden Ausstattungsgegensténden und

Materialien in der Einrichtung einen festen Platz” erhalten. Daher werden einigen Raumen

bestimmte Funktionen zugeordnet. So gibt es u.a. einlen)

e labor fir den Bereich naturwissenschafiliche und technische Bildung, ausgestattet mit den
dafir erforderlichen Materialien (Mikroskop, Lupen efc.)

e Musikraum mit Musikinstrumenten, CD- Spieler efc.

o Kreativbereich / Atelier

e Raum fur die Sprachférderung

e Matschraum

e und natirlich angemessene Ruhe- und SchlofrGume mit Snoezelbereich

e sowie einen bzw. je nach Bedarf mehrere Raume speziell fur Kinder unter drei Jahren, die
auf die besonderen Bedurnisse der jingeren Kinder ausgerichtet und entsprechend aus-
gestattet sind.

Kinder unter drei Jahren

Kinder unter drei Jahren haben andere Bedirfnisse als dltere Kinder. Vor diesem Hintergrund
qualifizieren wir unsere Erzieherlnnen zu ,Fachkraften for Kinder unter drei Jahren”, die im All-
tag der Tageseinrichtung die Bedurfnisse der unter dreijéhrigen Kinder aufgreifen und syste-
matisch umsetzen.

Die Kinder unter drei Jahren wachsen wahrend der Eingewdhnungsphase in den Tagesablauf
der Einrichtung hinein, sie erleben sich wiederholende Abléufe und Fixpunkte wahrend des
Tages als Orientierung.
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Dabei spielt die wichtigste Rolle eine verfrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Erzieherlnnen
und Eltern, die bereits nach der Anmeldung im Aufnohmegespréch beginnt und sich iber ver-
einbarte ,Schnuppertage” fur Elfern und Kinder fortsetzt.

Ziel ist es, einen moglichst sanften Ubergang von der Familie in die Tageseinrichtung fir das
Kind und dessen Eltlern zu schaffen.

Umgesetzt wird dies durch eine verlassliche Bezugsperson. Jeweils eine Erzieherin ist fur ein
U-3Kind zustandig, verantwortlich fir Begleitung, Beobachtung, Dokumentation seiner Ent-
wicklung und Rickmeldungen an die Eltern, auch im Feedback-Gespréch nach der Einge-
wohnungsphase.

2.7 Ubergang von der Tageseinrichtung fir Kinder zur Schule

Wir bearbeiten die Themen des Ubergangs, unterstitzen die Kinder in ihrer Selbststéindigkeit
und sfellen den Kontakt zur Schule her. Wir Uberprifen den Entwicklungsstand jedes Schul-
kindes anhand des Beobachtungsverfahrens ,KOMPIK". Wir férdemn und stérken die indivi-
duellen Kompetenzen der Kinder durch auf diese zugeschnitiene Angebote und Projekte. Wir
dokumentieren dies im Abschlussbericht. Dariber sind wir mit den Ellern im Gesprach und
beziehen diese ein. Die Zusammenarbeit zwischen der Tageseinrichtung fur Kinder und den
aufnehmenden Schulen ist wichtig, um den Ubergang der Kinder von der Tageseinrichtung in
die Schule fir das einzelne Kind optimal zu gestalten. Hier wird es auf die jeweiligen Bedin-
gungen vor Ort zugeschnittene Absprachen und Vorgehenswe_iiep geben.

Qualitatsmanagement

Kinderland arbeitet seit 2004 mit einem Qualitatsmanagementsystem. Als lernende Organisa-
fion ist es uns wichtig, unsere Arbeit zu reflektieren und kontinuierlich weiter zu entwickeln.
Wir Uberprifen, ob wir unsere Ziele erreichen und messen durch regelmaBige Ellernbefra-
gungen den Grad der Kundenzufriedenheit. VWesentliche Basis unserer erfolgreichen Arbeit ist
engagierte Teamarbeit und die Bereitschaft der Mitarbeiterlnnen, ihre Kompetenzen zu erwei-
femn. So schaffen wir die Grundlagen und Voraussetzungen dafir, die Zukunft von Kinderland
erfolgreich zu gestalten.
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In der ,Arbeitsgruppe Qualitat” freffen sich monatlich die Einrichtungsleiterlnnen mit der Ge-
schaftsfohrung im VWechsel in jeweils einer anderen Kinderland-Einrichtung. Dabei wird zum
einen die die padagogische Konzeption weiterentwickelt und zum anderen die Arbeitspraxis
vor Ort evaluiert. Durch dieses Controlling-System stellen wir sicher, dass unsere Qualiféts-
standards der padagogischen Arbeit in allen Einrichtungen eingehalten werden.

2.8..Flexible und bedarfsgerechte Offnungs- und Betreuungszeiten

Bei einer Offnungszeit von 50 Wochenstunden (Mo-Fr von 7:00 Uhr — 17:00 Uhr) bieten wir
unseren Eltern fur die unferschiedlichen Buchungszeiten (25, 35, 45 Stunden) sehr flexible
und bedarfsgerechte Befreuungszeiten an.

Bei allen Buchungszeiten entscheiden die Eltfern zu Beginn des Kitajahres, welche Zeitrdume
sie innerhalb unserer Offnungszeiten von 07:00 bis17: 00 Uhr an finf Tagen die Woche
buchen méchten. Dabei kénnen die Varianten an den einzelnen Wochentagen unterschied-
lich gewahlt werden. In der Kernzeit zwischen ©.00-11.30 Uhr sollen alle Kinder anwesend
sein, um eine kontinuierliche padagogische Arbeit zu gewdhrleisten.

Die Bildungs- und Betreuungsangebote fir die Kinder mit den 25-Stunden-Buchungen entspre-
chen den Bildungsgrundsatzen NRW. Den Kindern stehen Bildungs- und Betreuungsangebote
in allen Bereichen zur Verfigung.

Bei den 35- und 45-Stunden-Buchungen kommen zu diesen Basisleistungen noch viele Au
bauleistungen hinzu.

'-fi”"l,m?,-szex'«:n

Montog bis Frcn‘ng 7.00 bis 17.00 Uhr

2.9 Angemessene Betreuung wahrend der Ferien- und SchlieBungszeiten

In unseren Kinderland Einrichtungen gibt es vier SchliePungstage (2 Teamtage, Heiligabend
und Sylvester). Eine verlassliche Befreuung, zu der die Eltem ihre Kinder anmelden, findet in
den Sommerferien 14 Tage und zwischen Weihnachten und Neujahr statt.

Ausnahmen von diesem Grundsatz bilden maximal zwei sogenannte padagogische Tage, an
denen die Einrichtung geschlossen wird, damit alle padagogischen Fachkréfte des Einrich-
tungsteams an der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit in ihrer Einrichtung mitwirken
kénnen.

2.10Gesunde Erndhrung und bedarfsgerechtes Angebot zur Verpflegung
Die Kinder erhalten taglich ein Frihsticksbuffet, das in Ruhe im speziell dafir vorgesehenen
Raum eingenommen wird. Ebenso erhalten die Kinder, deren Eltern entsprechend gebucht
haben, mitiags eine warme Mahlzeit. Dabei wird auf verschiedene Emdahrungsweisen wie
z.B. muslimische und vegetarische sowie auf lebensmittelallergien Ricksicht genommen. VWei-
tere Ausfihrungen finden sich unter Punkt 2.6 zum Thema ,Kérper, Gesundheit und Eméh-
rung”.
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2.11 Zusammenarbeit mit den Eltern, Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Elfern sind unsere Partner und die besten Experten fir ihre Kinder. Im Inferesse der Kinder ar-
beiten wir partnerschaftlich mit den Eltfern zusammen.

Wir informieren sie regelmaBig tUber die Entwicklung der Kinder, sind interessiert am Aus-
tausch Uber die hausliche Situation und bereit, auch die elterliche Perspektive einzunehmen.
Gemeinsom mit den Eltern entwickeln wir Ideen, Vorschldge und MaBnahmen im Interesse

der Kinder.

SN

‘[ £

Unsere Angebote fir Eltern sind u.a.

» Elterngesprache

= Offene Sprechstunde der Erziehungsberatungsstelle

* Hausbesuche

»  Kurse zur Starkung von Erziehungskompetenzen, z.B. ,Starke Eltern, starke Kinder” oder
,Wege aus der Brillfalle”

» Elternfrihstick mit padagogischen Themen

» Elternabende zu padagogischen Themen

= Tdgliches Eltlerncafe

= Niederschwellige Akiivitaten fir Erwachsene

= Angebote speziell fir Véter

= Wir verfigen Uber ein Beschwerdemanagement

Die meisfen unserer Kinderland-Einrichtungen sind zertifizierte Familienzentren. Viele unserer

Angebote und Kooperationen mit Bildungspartnern sind auch in den Einrichtungen, die keine

Familienzentren sind, etabliert.

2.12Offentlichkeitsarbeit des Tragers

Auf unserer Homepage kénnen sich Interessierte Gber uns informieren: www.kinderland-f.de.
Hier werden unser Unternehmen, sowie unsere breit gefcicherten Aufgabenfelder vorgestellt.
Weiterhin finden Interessierte dort die ]ewei|igen Standorte, Termine, Ansprechpormer und
Kontaktdaten. Mit regelmaBigen Presseartikeln sind wir regional présent und stellen unsere
Arbeit allen Burgern vor.

2.13Verpflichtende Aussagen zum langerfristigen Betrieb der Einrichtung unter Berick-
sichtigung der Vorgaben aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz, dem Kinderbil-
dungsgesetz und den dazu erlassenen Ausfihrungsbestimmungen

Wir verpflichten uns, die Einrichtung iber einen Zeitraum von mindestens zwanzig Jahren
gemdah den Vorgaben des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, des Kinderbildungsgesetzes und
der dazu erlassenen Ausfiihrungsbestimmungen Ausfihrungsbestimmungen zu betreiben.

2.14 Bisherige Kitas zertifiziert als Bewegungskindergarten, o0.4.
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Unsere Kinderland- Einrichtungen sind anerkannte Bewegungskindergarten, Pluspunkt Emdh-
rung Kitas und zertifiziert als ,Haus der kleinen Forscher”. Weitere Ausfihrungen finden sich
unter Punkt 2.6. ,Grundséize fir Bildung und Sprachférderung”.

2.15Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Bereits bei Anmeldung der neuen Kinder ermitteln wir bei den Eltfemn deren Befreuungsbedarf.
Dabei erfassen wir auch Bedarfe, die iber die Offnungszeiten der Einrichtung hinausgehen.
Einmal jéhrlich wird auch bei den Eltern, deren Kinder bereits die Einrichtung besuchen, der
zeitliche Bereuungsbedarf abgefragt. Bei Bedarfen, die ber die Offnungszeiten der Einrich-
tung hinausgehen, organisieren wir in Kooperation mit dem Jugendamt eine Befreuung der
Kinder.

Fir Kinder deren Geschwister unsere Einrichtung besuchen und fir Kinder aus unserem Ein-
zugsgebiet bieten wir eine Notfallbetreuung / verldssliche Betreuung an.

Auberdem ermaglichen wir Eltern und Geschwisterkindern die Teilnahme an unseren Mahlzei-
ten.

Kooperationsbeziige im Sozialraum

3.1 Kooperationsbezige innerhalb der Stadt Rheine
Bereifs jetzt pflegen unsere Kinderlandeinrichtungen in Rheine zahlreiche Kooperationen mit
Institutionen und Vereinen in der Stadt Rheine.
Weiterhin arbeiten wir mit im Nefzwerk der Kinderschutzfachkréfte. In jeder unserer Einrich-
fungen werden Fachkréfte im Bereich Kinderschutz bzw. Kindeswohlgeféhrdung geschult und
beteiligen sich dann an der Netzwerkarbeit.
Mit den Fachkréften der Erziehungsberatungsstelle werden bei Bedarf Teambesprechungen,
sowie Eltferngesprache durchgefihrt.
Wir stehen im regelméBigen Qualitatsdialog mit der Beratungsstelle unter Beteiligung des Ju-
gendamtes.
Mit den ortsans@ssigen Grund- und Férderschulen arbeiten wir zusammen, um u.a. unseren
Kindern den Ubergong vom Kindergarten zur Schule zu erleichtern. RegelmaBiger Informati-
onsausfausch, Hospifationen, Schulbesuche der zukinfigen Schulkinder sind einige der
Schwerpunkte unserer Zusammenarbeit mit den Schulen.
Das Caritas Mariensfift ist ein weiterer Kooperationspartner, den wir regelmaBig mit unseren
Kindern besuchen. Auffihrungen und kleine Geschenke férdern das Zusammenleben von Jung
und Alt.
Gemeinsam mit dem Efus Rheine veranstalten wir Feste und regelmaBige Veranstaltungen wie
das Sporteln fur Familien.

3.2 Kooperation mit anderen Hilfesystemen fir die Kinder (z. B. Therapie)
Wie bereits akiuell in unseren Kinderlandeinrichtungen in Rheine umgesetzt, arbeiten wir mit
weiteren Hilfesystemen zusammen. Dies sind verschiedene Therapeuten, die Kinder unserer
Einrichtung auf Rezept in unseren Raumen behandeln. Um eine gute und ineinander greifende
Arbeit zu gewdhr|eisten, findet eine engmoschige Zusammenarbeit statt. Darunter fallt die Be-
kanntmachung der Arbeitsfelder im Team, bei Bedarf unter Betfeiligung der jeweiligen Thero-
peuten. Elterngesprache und die Vorstellung der therapeutischen Arbeit an &ffentlichen und in-
fernen Veransfaltungen bilden einen weiteren Punkt der Kooperation.
Zu unseren Kooperationspartnermn gehéren:
®ogopaden
efrgotherapeuten
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3.3

®SPZ Rheine
emehrere Heilpddagoginnen der Frihférderung

Offnung fir Stadtteilakteure, Stadtteilaktivitaten
Bewegung ist fir uns ein zentrales Thema, dass auch in unseren Teams gelebt wird. Wir
nehmen am AOK-Firmenlauf feil. In Kooperation mit dem Sportverein Etus Rheine biefen wir
die Akfion ,Familiensporteln” zur Bewegungsforderung an.
Um den jeweiligen Interessen der Familien optimal entsprechen zu kénnen, findet j@hrlich ei-

ne Bedarfsabfrage im Sozialraum statt.
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