
 
 
 
S t a d t    R h e i n e 
Die Bürgermeisterin 
Fachbereich 6 - Technische Betriebe 
 

Vorlage Nr. 056/07 
 
 

Betreff: 
 

Beratung Stellenplan 2007   Feststellung des Personalbedarfs   -
Fachbereich 6  Technische Betriebe- 

  
Status: öffentlich 

Beratungsfolge 
Bau- und Betriebsausschuss 25.01.2007 Berichterstattung 

durch: 
Herr Schirdewahn 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         
Haupt- und Finanzaus-
schuss 

13.02.2007 Berichterstattung 
durch: 

 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffene Produkte 
6101 Dienstleistungen für Öffentliche Verkehrsflächen 
6201 Abfallwirtschaft 
6202 Stadtentwässerung 
6203 Straßenreinigung und Winterdienst 
6301 Dienstleistungen für öffentliches Grün 
6302 Dienstleistungen für Spiel-, Schul- und Sportplätze 
6401 Boden- und Bauschuttdeponie 
6501 Mobilitätsmanagement 
6601 Allgemeine Handwerkerdienste 
 
Finanzielle Auswirkungen 

 Ja  Nein 

 Finanzierung  Ergänzende Darstellung 
Gesamtkosten 
der Maßnahme 

 
 
 

      € 

Objektbezogene 
Einnahmen 

(Zuschüsse/Beiträge) 

 
      € 

Eigenanteil 
 
 

 
      € 

Jährliche Folgekosten 
 

 keine 

 
      € 

(Kosten, Folgekosten, Finanzierung, 
haushaltsmäßige Abwicklung, Risiken, 
über- und außerplanmäßige Mittelbereit- 
stellung sowie Deckungsvorschläge) 

siehe Ziffer       der 
Begründung 

Die für die o. g. Maßnahme erforderlichen Haushaltsmittel stehen 

 beim Produkt/Projekt       in Höhe von       € zur Verfügung. 

 in Höhe von       nicht zur Verfügung. 
 

mittelstandsrelevante Vorschrift 

 Ja  Nein 
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Vorlage Nr. 056/07 
 
Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
 
Der Bau- und Betriebsausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine den um 1 
Stelle der Entgeltgruppe 4 reduzierten Stellenplanentwurf des Fachbereiches 6  -  
Technische Betriebe  - in den endgültigen Stellenplan zu übernehmen.   
  
 
 
 
Begründung: 
 
Der HFA hat in seiner Sitzung am 09.05.2006 den Stellenplanentwurf als Grund-
lage für die Beratung der Fachbereichsstellenpläne in den Fachausschüssen be-
schlossen.  
 
  
Stellenplan des FB 6 für das Haushaltsjahr 2007 
 

S t e l l e n p l a n    2 0 0 7    -     Beamte 
Besold.-
Gruppe 

Soll 
2006 

tatsächlich be-
setzt am 

30.06.2006 
Soll 
2007 Erläuterungen 

B 07         
B 03         
B 02         

          
A 16         
A 15         
A 14         

A 13hD         
          

A 13gD         
A 12         
A 11         
A 10 1 1   - Disponent - 

A 09gD         
          

A 09 mDZ         
A 09 mD         

A 08         
A 07         
A 06         

Gesamt 1 1 0   
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S t e l l e n p l a n    2 0 0 7    -     tariflich Beschäftigte 
Entgelt-
gruppe 

Soll 
2006 

tatsächlich be-
setzt am 

30.06.2006 
Soll 
2007 Erläuterungen 

15 1 1 1   
14         
13         
12 2 2 2   
11         
10 3 2,33 4  Tausch Beamtenstelle 
9 7 7 7   
8 3 3 3   
7 26 26 26   
6 64,10 64,3 64,10   
5 30,5 28,5 30,5   
4 58,5 57,15 57,5 - 1 Stelle / Müll 
3 4 4 4   
2 0,18 0,18 0,18   
1         

Gesamt 199,28 195,46 199,28   
 
 
Der für das Jahr 2007 aktualisierte und vom HFA beschlossene Stellenplanent-
wurf für die Technischen Betriebe geht somit von 
 
 
                                     0,00   Beamtenstellen 
                                 200,28    gewerblichen Stellen (Angestellte/Arbeiter) 
                                 200,28    gesamt  
 
aus. Gegenüber dem Stellenplan des Jahres 2000 hat sich somit die Zahl der 
dem Fachbereich 6 zugewiesenen Stellen um 21 Stellen reduziert. 
 
Aufgrund der Auswirkungen des auch weiterhin bestehenden Einstellungsstopps 
waren am 30.06.2006 insgesamt 195,46 Stellen besetzt. Diese Zahl hat sich in 
der Zwischenzeit um eine weitere Stelle reduziert. 
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Stellenübersicht 2007 

Stellen lt. Stellenplanentwurf 200,28 Stellen 

besetzte Stellen zum 31.12.2006 194,46 Stellen 

aktuell unbesetzte Stellen     6,82 Stellen 
  
Davon:  Stadtentwässerung                                                  2 Stellen 
             Dienstleistungen für öffentliche Verkehrsflächen     3 Stellen 
             Abfallwirtschaft                                                         1 Stelle 
             Stadtreinigung                                                          1 Stelle 
  
    

Stellenreduzierungen 
Lfd.-Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Entgeltgruppe 

1. Stelle in der Abfallwirtschaft -1 4 
  Summe: -1   
    
    

Stellenausweitungen 
Lfd.-Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Entgeltgruppe 
    0   
  Summe: 0   
 
 
 
Die freie Stelle im Bereich der Abfallwirtschaft wird auf Dauer nicht mehr besetzt 
werden müssen. Es wird davon ausgegangen, dass diese Stelle durch den Einsatz 
verbesserter Sammeltechnik eingespart werden kann. Diese Sammeltechnik soll 
in Verbindung mit den in 2007 anstehenden Neubeschaffungen von Müllfahrzeu-
gen eingeführt werden. Da die Stelle bereits jetzt effektiv nicht mehr besetzt ist 
wird für die Übergangszeit eine verstärkte Ersatzgestellung aus anderen Pro-
duktbereichen der Technischen Betriebe erforderlich werden. Andererseits kann 
konsequenterweise diese Stelle dann auch bereits im Stellenplan 2007 gestrichen 
werden. 
 
 
Es wird zur Zeit auch geprüft, ob zukünftig der Kontrollaufwand für die Sicher-
stellung der Verkehrssicherheit der Straßen im Stadtgebiet reduziert werden 
kann. Als Konsequenz könnte sich daraus die Streichung einer Stelle ab 2008 im 
Bereich der „Dienstleistungen für öffentliche Verkehrsflächen“ ergeben. Hier sind 
aber noch umfangreiche Überprüfungen auf der Grundlage der von der „Bundes-
arbeitsgemeinschaft deutscher Kommunalversicherer“ aufgestellten Empfehlun-
gen notwendig, um eine Entscheidung mit der erforderlichen Rechtssicherheit 
treffen zu können.         
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Für das Jahr 2007 kann daher der vom HFA beschlossene Stellenplanentwurf um 
eine Stelle der Entgeltgruppe 4 reduziert werden. Die Zahl der für das Jahr 2007 
bei den Technischen Betrieben vorgehaltenen Stellen reduziert sich damit auf 
199,28 Stellen, wovon aktuell 194,46 Stellen besetzt sind.   
 
 Es wird deutlich, dass keine Stellenausweitung stattgefunden hat, stattdessen 
wurde eine Stelle sogar eingespart, und somit besteht kein Bezug zu den 110 T€, 
die im Eckdatenbeschluss bezüglich der Personalkosten überschritten werden.  
 
 
 
 
 
 
      
 
 


