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Vorlage Nr. 382/15

Betreff: Stellenausschreibung Beigeordnete/r "Bildung, Kultur und Sport,,
und "Jugend, Familie und Soziales"

Status: offentlich

Beratungsfolge

Rat der Stadt Rheine 03.11.2015 | Berichterstattung |Herrn Dr. Liittmann
durch:
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffene Produkte

Finanzielle Auswirkungen

Investitionsplan

Einzahlungen
Auszahlungen
Eigenanteil

™M ™™

X Ja (] Nein

[l einmalig [ jahrlich [X einmalig + jahrlich
Ergebnisplan

Ertrage €
Aufwendungen 120.000 €

Verminderung Eigenkapital 120.000 €

Finanzierung gesichert

X Ja ] Nein

durch

[l Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt 0102
[l sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 382/15
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Rat der Stadt Rheine fasst den Beschluss, die Stelle der/des Beigeordnete/n
fur den Geschaftskreis ,Bildung, Kultur und Sport" sowie ,Jugend, Familie und
Soziales" auf Grundlage der als Anlage 1 und 2 beigefligten Ausschreibungstexte
auszuschreiben.

Begriindung:

GemaB § 71 Absatz 1 der Gemeindeordnung (GO) obliegt dem Rat die Wahl der
Beigeordneten. Die Stellen der Beigeordneten sind auszuschreiben (§ 71 Absatz
2 GO). Das genaue Ausschreibungsverfahren ist gesetzlich nicht naher geregelt.
Es ist aber geboten, wenn der Rat als spateres Wahlorgan fiir die Beigeordneten
auch bereits Gber den Text der Stellenausschreibung entscheidet.

Die als Anlage 1 beigefligte Stellenausschreibung ist fiir die Veréffentlichung auf
der Homepage der Stadt Rheine sowie auf den Internet-Portalen zeit.de (Online-
Stellenmarkt) und www.monster.de vorgesehen.

Die als Anlage 2 beigefligte Stellenausschreibung soll in den Printmedien West-
falische Nachrichten (Gesamtausgabe), Osnabriick - Stadt und Landkreis sowie
Emsland/Rheiderland Zeitung verdffentlicht werden. Das detaillierte Verdéffentli-
chungsgebiet ist der Anlage 3 der Vorlage zu entnehmen.

Der vorgesehene Terminplan flr das Auswahlverfahren ist der Vorlage als Anla-
ge 3 beigefugt. Dieser sieht vor, dass die Stellenausschreibung unmittelbar nach
deren Beschlussfassung im Rat zum 7. November 2015 erfolgt. Die Bewerbungs-
frist endet nach 4 Wochen am 5. Dezember 2015. Die Bewerbungsunterlagen
stehen allen Ratsmitgliedern in der Zeit vom 7. Dezember bis einschlieBlich 15.
Dezember (Ratssitzung) zur Einsichtnahme zur Verfligung. Die Beschlussfassung
uber die Bewerber/innen, die zu einem Auswahlgesprach geladen werden, erfolgt
in der Ratssitzung am 15. Dezember 2015. Die Bewerber/innen der engeren
Wahl werden zur Ratssitzung am 12. Januar 2016 zu einem Auswahlgesprach
eingeladen. Die Auswahlgesprache erfolgen in nichtéffentlicher Sitzung. Im An-
schluss zu den Auswahlgesprachen soll die Wahl der/des Beigeordneten in 6ffent-
licher Sitzung erfolgen.

Anlagen:

Anlage 1 - Stellenausschreibung VV II lang - Internet
Anlage 2 - Stellenausschreibung VV II kurz - Zeitung
Anlage 3 - Zeitplan Auswahlverfahren
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