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Vorlage Nr. 390/15

Betreff: Beratung Stellenplan 2016,
Fachbereich 1 - Bildung, Kultur und Sport,
Produktgruppen 11 und 12

Status: offentlich

Beratungsfolge

Schulausschuss 25.11.2015 | Berichterstattung | Frau Karasch
durch: Herrn Dr. GieBmann

Abstimmungsergebnis

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe
Leitprojekt 1.1 Bildung

Leitprojekt 1.2 Inklusion

Produktgruppe 11 Bereitstellung schulischer Einrichtungen

Produktgruppe 12 Zentrale Leistungen flir Schiler/innen

Finanzielle Auswirkungen

(] Ja X Nein
[l einmalig [ jahrlich [] einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage Einzahlungen
Aufwendungen Auszahlungen

Verminderung Eigenkapital

Finanzierung gesichert

(] Ja [1 Nein

durch

[ ] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
X sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 390/15
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Schulausschuss empfiehlt dem Haupt- und Finanzausschuss, dem Rat der
Stadt Rheine zu empfehlen, den als Anlage beigefligten Stellenplan des Fachbe-
reiches 1 - Produktgruppen 11 (Bereitstellung schulischer Leistungen) und 12
(Zentrale Leistungen fur Schiler/innen in den endgultigen Gesamtstellenplan der
Stadt Rheine flr das Jahr 2016 zu Ubernehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2016 der Stadt Rheine wurde am
03.11.2015 auf Grundlage der Vorlage 325/15 durch den Rat der Stadt Rheine
als Grundlage flr die Beratungen in den Fachausschiissen beschlossen.

Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen sollen dem Haupt- und Finanzaus-
schuss in der Sitzung am 19.01.2016 vorgelegt und am 16.02.2016 als Gesamt-
stellenplan im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltes 2016 durch den Rat
der Stadt Rheine beschlossen werden.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 325/15 vom 03.11.2015

Der Stellenplanentwurf des Fachbereiches 1 vom 03.11.2015 enthalt alle Stellen-
plananderungen des Jahres 2015 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehbaren
notwendigen Anderungen im Jahr 2016.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenplandnderungen in Bezug auf die Wertigkeit
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2015 Wert 2016

1 Betreuungsangebote an Schulen EG9 A 10

Begrindungen zu den Stellenplananderungen in Bezug auf die Wertigkeit:

zu 1: Im Jahr der Einrichtung der Stelle (2015) wurde diese zunachst mit
einem tariflich Beschaftigten besetzt und nach entsprechender Be-
wertung im Stellenplan aufgenommen. Da die Stelle nunmehr mit
einem Beamten besetzt ist, soll eine Anpassung im Stellenplan in
Anlehnung an das Dienstverhaltnis erfolgen und mit der Besoldung A
10 im Stellenplan ausgewiesen werden.



-3-

Die zum Haushaltsjahr 2015 neu geschaffene Stelle fiir Betreuungsangebote an
Schulen wurde im Stellenplan 2015 der Produktgruppe 11 zugeordnet. Die Stelle
soll zum Haushalt 2016 im Stellenplan der Produktgruppe 12 zugeordnet werden.
Insofern erfolgt zum endglltigen Haushaltsplan eine Veranderung bei den Erlau-
terungen zum Personalvergleich der Jahre 2015 und 2016 in den Produktgruppen
11 (Stand 2015: 56,04 Stellen / Stand 2016: 55,04 Stellen) und 12 (Stand
2015: 1,64 Stellen/ Stand 2016: 2,64 Stellen).

3. Notwendige Stellenplandanderungen gegeniiber dem Stellenplan-
Entwurf gem. Vorlage 325/15 vom 03.11.2015

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Schulausschusses als zustandigem

Fachausschuss sind folgende Anderungen gegeniiber dem Stellenplanentwurf
vom 03.11.2015 erforderlich:

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert
1 div. Schulsekretarinnenstellen 0,90 EG 5
Summe 0,90

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zu 1: s. Anlage ,,Begriindung Ausweitung Sekretarinnen®

Die mit der Stellenplanausweitung einhergehenden finanziellen Auswirkungen
Sind in der Vorlage ,Ergebnis- und Investitionsplan®, Vorlagennummer 393/15,
eingearbeitet.

4. Endgiiltige Version Fachbereichsstellenplan2016/

Produktgruppen 11 und 12
Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte
Fachbereichsstellenplan 2016, der nach Zustimmung durch den Haupt- und Fi-
nanzausschuss in seiner Sitzung am 19.01.2016 im Rahmen der Verabschiedung
des Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine am 16.02.2016 in den Ge-
samtstellenplan ibernommen werden soll.
5. befristete Arbeitsverhadltnisse auBBerhalb des Stellenplanes

5.1 bestehende befristete Arbeitsverhaltnisse

AuBerhalb des Stellenplanes bestehen keine befristeten Arbeitsverhaltnisse.



5.2 zusatzliche befristete Arbeitsverhaltnisse zum HH-Jahr 2016

AuBerhalb des Stellenplanes sollen keine befristeten Arbeitsverhaltnisse einge-
gangen werden.

Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2016, Fachbereich 1, PG 11 und 12
Anlage 2: Begrindung Ausweitung Sekretarinnen
Anlage 3: Verteilung auf die Schulstandorte



	Datum
	Zusatzinformation
	Beratungsfolge
	FAuswirkung
	Kontrollkästchen5
	Kontrollkästchen6
	Kontrollkästchen8
	Kontrollkästchen10
	Kontrollkästchen11
	Kontrollkästchen14
	Sachverhalt
	Beschlußvorschlag
	Anlage

