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Vorlage Nr. 446/15

Betreff: Beratung Stellenplan 2016, Sonderbereich 0 - Politische Gremien
und Verwaltungsfiihrung

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 24.11.2015 | Berichterstattung | Herrn Grimberg
schuss durch:
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Produktgruppe 01 Politische Gremien

Produktgruppe 02 Verwaltungsfiihrung, Informations- und Offentlichkeitsarbeit
Produktgruppe 03 Rechnungspriifung

Produktgruppe 04 Beschaftigtenvertretung

Produktgruppe 05 Gleichstellung von M@nnern und Frauen

Finanzielle Auswirkungen

[] Ja Xl Nein
[] einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen €
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil €

Finanzierung gesichert

] Ja [] Nein

durch

[] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 446/15
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine, den als
Anlage beigefligten Stellenplan des Sonderbereiches 0 - Politische Gremien und
Verwaltungsfihrung in den endgultigen Gesamtstellenplan der Stadt Rheine flr
das Jahr 2016 zu Ubernehmen.

Begriindung:
1. Beratungsverfahren

Der Entwurf des Gesamtstellenplans 2016 der Stadt Rheine wurde am
03.11.2015 auf Grundlage der Vorlage 325/15 durch den Rat der Stadt Rheine
als Grundlage flr die Beratungen in den Fachausschiissen beschlossen.

Die Ergebnisse der Fachausschussberatungen sollen dem Haupt- und Finanzaus-
schuss in der Sitzung am 19.01.2016 vorgelegt und am 16.02.2016 als Gesamt-
stellenplan im Rahmen der Verabschiedung des Haushaltes 2016 durch den Rat
der Stadt Rheine beschlossen werden.

2. Stellenplan-Entwurf gem. Rats-Vorlage 325/15 vom 03.11.2015
Der Stellenplanentwurf des Sonderbereiches 0 vom 03.11.2015 enthalt alle Stel-
lenplananderungen des Jahres 2015 sowie die aus Sicht der Verwaltung absehba-

ren notwendigen Anderungen im Jahr 2016.

Verschiebungen zwischen einzelnen Organisationseinheiten werden nachrichtlich
dargestellt.

Im Einzelnen sind das folgende Anderungen:

Stellenreduzierungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Fachbereichsleitung SB 0 und FB 7 0,35 A 15

2 Offentlichkeitsarbeit 0,5 A1l
Summe 0,85

Begrindungen zu den Stellenreduzierungen:

zu 1: Urspriingliche Stellenreduzierung aufgrund eines bestehenden kw-
Vermerkes aus dem Jahr 2014.

Zu 2: Im Sonderbereich 0 haben im Jahr 2015 zwei Beschaftigte nach Be-
endigung der Elternzeit ihren Dienst/Beschaftigung mit der halftigen
Dienst-/Beschaftigungszeit wieder aufgenommen. Daraufhin wurde



-3-

die Bereiche Offentlichkeitsarbeit, Stadtteilbeirdte, Sitzungsdienst
und stellv. Blirgermeistertermine bezogen auf die Stellen neu organi-
siert. Ergebnis ist eine Reduzierung einer A 11 Stelle um 0,5 und ei-
ne Stellenausweitung von ebenfalls 0,5 Anteilen der Wertigkeit EG 9
(vgl. Ifd. Nr. 2 der Stellenausweitung).

Stellenausweitungen

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil Wert

1 Fachbereichsleitung SB 0 und FB 7 0,35 A 15

2 Sitzungsdienst, stellv. BM-Termine 0,5 EG 9
Summe 0,85

Begriindungen zu den Stellenausweitungen:

zu 1: Wiedereinrichtung der Stelle Fachbereichsleitung SB 0 und FB 7.

zZu 2: Siehe Begrindung zur Stellenreduzierung der Ifd. Nr. 2.

3. Notwendige Stellenplandanderungen gegeniiber dem Stellenplan-
Entwurf gem. Vorlage 325/15 vom 03.11.2015

Im Rahmen der Stellenplanberatungen des Haupt- und Finanzausschusses als
zustandigem Fachausschuss sind keine Anderungen gegentber dem Stellenplan-
entwurf vom 03.11.2015 erforderlich.

4, Endgiiltige Version Sonderbereichsstellenplan2016

Unter Beriicksichtigung aller Anderungen ergibt sich der als Anlage beigefiigte
Sonderbereichsstellenplan 2016, der nach Zustimmung durch den Haupt- und
Finanzausschuss in seiner Sitzung am 19.01.2016 im Rahmen der Verabschie-
dung des Haushaltsplanes durch den Rat der Stadt Rheine am 16.02.2016 in den
Gesamtstellenplan Gbernommen werden soll.

5. befristete Arbeitsverhiltnisse auBerhalb des Stellenplanes

5.1 bestehende befristete Arbeitsverhaltnisse

AuBerhalb des Stellenplanes bestehen keine befristeten Arbeitsverhaltnisse im
Sonderbereich 0 - Politische Gremien und Verwaltungsfiihrung.

5.2 zusatzliche befristete Arbeitsverhadltnisse zum HH-Jahr 2016

AuBerhalb des Stellenplanes sollen keine befristeten Arbeitsverhaltnisse im Son-
derbereich 0 - Politische Gremien und Verwaltungsfihrung eingegangen werden.



Anlagen:

Anlage 1: Stellenplan 2016, Sonderbereich 0 - Politische Gremien und Verwal-
tungsfihrung
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