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Fachbereich 7 - Interner Service 
 

Vorlage Nr. 004/16 

 

 

Betreff: 
 

Gesamtstellenplan der Stadt Rheine für das Haushaltsjahr 2016 

Status: öffentlich 

 

Beratungsfolge 

Haupt- und Finanzaus-

schuss 

19.01.2016 Berichterstattung 

durch: 

Herrn Grimberg 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Rat der Stadt Rheine 16.02.2016 Berichterstattung 

durch: 

Herrn Dr. Lüttmann 

Herrn Grimberg 

 Abstimmungsergebnis    

TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an: 

         

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt 

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe 

Leitprojekt 1.1 Bildung 

Leitprojekt 1.2 Inklusion 

Leitprojekt 1.3 Sport 

Leitprojekt 2 Wissenschaft, Forschung, Technologie - Schwerpunkte einer nachhaltigen 

 Entwicklung 

Leitprojekt 3 Rheine - der starke Wirtschaftsstandort in einer starken Region 

Leitprojekt 4 Rheine - die gesunde Stadt 

Leitprojekt 5 Originalität und Innovationen für die Energiewende und den Klimaschutz 

Leitprojekt 6 Inwertsetzung der Konversionsflächen - eine Chance für die Stadtentwicklung 

Leitprojekt 7 Regionale Kooperation - eine Notwendigkeit für eine zukunftsfähige 

 Entwicklung und ein Bedeutungsgewinn für die Gesellschaft, Ökonomie und 

 Ökologie 

Produkt alle Produkte 

 
Finanzielle Auswirkungen 
 

 Ja  Nein 

 einmalig  jährlich  einmalig + jährlich 
 

 

Ergebnisplan   Investitionsplan 
 

Erträge        € Einzahlungen       € 

Aufwendungen        € Auszahlungen       € 

Verminderung Eigenkapital       € Eigenanteil       € 
 
 

Finanzierung gesichert 
, 

 Ja  Nein 

durch 

 Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt       

 sonstiges (siehe Begründung) 
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Vorlage Nr. 004/16 
 

Beschlussvorschlag/Empfehlung: 
  
Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine folgenden 

Beschluss zu fassen: 
 

Der Rat der Stadt Rheine beschließt den dieser Vorlage als Anlagen 1 bis 3 beige-
fügten Gesamtstellenplan für das Haushaltsjahr 2016. 
 

 
Begründung: 

  
1 Beratungsverfahren 

 
Der Rat der Stadt Rheine hat in seiner Sitzung am 03. November 2015 
auf der Grundlage der Vorlage Nr. 325/15 den Entwurf des Gesamtstel-

lenplanes 2016 mit einer Gesamtzahl von 488,67 als Basis für die weite-
ren Stellenplanberatungen in den Fachausschüssen festgelegt. 

 
Die Ergebnisse der inzwischen stattgefundenen Fachausschussberatungen 
werden in dieser Vorlage dargestellt und zum endgültigen Gesamtstellen-

plan für die Stadt Rheine zusammengefasst.  
 

In dem beigefügten Gesamtstellenplan (vgl. Anlagen 1 bis 3) wurden die 
in der nachfolgenden Ziffer 3 aufgeführten Änderungsvorschläge auf-
grund der Beratungen in den Fachausschüssen eingearbeitet. 

 
2 Zusammenfassung – Gesamtergebnis: 

 
Die Gesamtzahl der im beigefügten Stellenplan 2016 ausgewiesenen Stel-
len (492,57) enthält gegenüber dem Stellenplan 2015 (482,17) eine Stel-

lenausweitung von insgesamt 10,40 Stellen. 
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3 Stellenplanänderungen gegenüber dem in der Vorlage 325/15 
enthaltenen Stellenplanentwurf 

 
3.1 Neue Stelle 
 

3.1.1. Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Folgende neue Stellen wurden in den Fachausschussberatungen empfoh-
len: 

 
FB Anteil Wert Kurzbezeichnung der Stelle Ausschuss 

1 0,90 EG 5 div. Schulsekretäre/innen SchulA 

25.11.2015, 

Vorlage 

390/15 

2 1,00 A 11 Beistandschaften / Vormund-

schaften 

JHA 

19.11.2015, 

Vorlage 

396/15 

2 1,00 SuE 14 Betreuung von minderjährigen 

unbegleiteten Flüchtlingen 

JHA 

19.11.2015, 

Vorlage 

396/15 

3 1,00 A 10 Sachbearbeitung Ausländerbe-

hörde 

HFA 

24.11.2015, 

Vorlage 

442/15 

Summe: 3,90    

 
 

3.2 Stelleneinsparungen 
 

3.2.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

In den Fachausschussberatungen wurden keine Stelleneinsparungen 

empfohlen. 
 

3.3 Änderungen in Bezug auf die Wertigkeit 
 
3.3.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 

 
Folgende Änderungen bezüglich der Wertigkeit der Stellen wurden in den 

Fachausschussberatungen empfohlen bzw. die Besetzung der Stellen 
durch Beamte oder tariflich Beschäftigte zur Kenntnis genommen. 

 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2015 Wert 2016 

1 Betreuungsangebote an Schulen 

SchulA 25.11.2015, Vorlage 390/15 

EG 9 A 10 

2 Sachbearbeitung Ordnungsangelegenhei-

ten / Versicherungen 

HFA 24.11.2015, Vorlage 442/15 

A 10 EG 9 

3 Sachbearbeitung Standesamt 

HFA 24.11.2015, Vorlage 442/15 

EG 9 A 9 mD 
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4 Sachbearbeitung Bürgerbüro 

HFA 24.11.2015, Vorlage 442/15 

EG 5/6/8 A 9 mD 

5 Ermittlungsdienst Verkehrsüberwachung 

HFA 24.11.2015, Vorlage 442/15 

--- EG 3 

6 Sachbearbeitung Wohngeld 

HFA 24.11.2015, Vorlage 364/15 

EG 8 A 8 

7 Ing. techn. Gebäudemanagement/Neubau 

BauA 26.11.2015, Vorlage 420/15 

A 12 EG 11 

8 Anlaufstelle 

JHA 19.11.2015, Vorlage 396/15 

EG 6 A 7 

9 Unterhaltsheranziehung SGB und UVG 

SozialA 01.12.2015, Vorlage 399/15 

A 10 EG 9 

10 Leistungsgewährung SGB II 

SozialA 01.12.2015, Vorlage 399/15 

EG 9 A10 

11 1) Grundsicherung 

SozialA 01.12.2015, Vorlage 399/15 

A 10 EG 9 

1) Die Veränderung in der Besetzung der Stelle Grundsicherung war nicht 
in der Fachausschussvorlage des Sozialausschusses enthalten und soll 

hiermit nachgeholt werden. 
 
3.4 Verschiebungen von Stellenanteilen 

 
3.4.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 

 
Bezüglich der Fachbereichszugehörigkeit wurden in den Fachausschuss-
beratungen keine Änderungen empfohlen. 

 
3.5 kw-Vermerke 

 
3.5.1 Empfehlungsbeschlüsse der Fachausschüsse 
 

Im Rahmen der Fachausschussberatungen wurden keine Aufhebungen 
von kw – Vermerken empfohlen. 

 
3.5.2 Gesamtübersicht kw – Vermerke 
 

Von den ursprünglich im Stellenplan 2010 ausgewiesenen 33 kw-
Vermerken waren im Stellenplan 2015 insgesamt noch 4 kw-Vermerke 

ausgewiesen (2 tariflich Beschäftigte, 2 Beamtinnen/Beamte). 
 

Der Stellenplan 2016 enthält noch insgesamt 3 kw-Vermerke (2 tariflich 
Beschäftigte, 1 Beamtinnen/Beamte). 
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4 Übersicht von befristeten Stellen 
 

4.1 Außerhalb des Stellenplanes bestehen folgende befristete Stellen: 
 

Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil/ 

Wert 

Befristet in 

Monaten / 

bis 

1 Bauingenieur wiederkehrende Prüfungen 1,0 

EG 11 

24 Monate/ 

14.08.2017 

2 Übergangsmanagement Kindergarten / 

Schule und pädagogische Beratung im 

Kindergarten 

1,0 

SuE 12 

24 Monate/ 

31.07.2017 

3 Klimaschutzmanager 1,0 

EG 10 

54 Monate/ 

30.04.2018 

4 Konversionsmanager 1,0 

EG 12 

60 Monate/ 

30.06.2018 

 Summe: 4 Stellen  
 

 
4.2 Nachstehende befristete Stellen zudem im Jahr 2016 eingerichtet: 

 
Lfd. Nr. Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil/ 

Wert 

Befristet in 

Monaten / 

bis 

1 Sozialarbeiter/innen in der Fachstelle Mig-

ration 

(davon 2 ab dem 01.07.2016) 

4,0 

SuE 12 

18 bzw. 24 

Monate/ 

31.12.2017 

2 Hausmeister Fachstelle Migration 

(ab dem 01.07.2016) 

1,0 

EG 5 

18 Monate/ 

31.12.2017 

3 Sachbearbeitung Wohngeld 1,0 

A 8 

24 Monate/ 

31.12.2017 

4 Finanzcontrolling/-abwicklung Förderan-

gelegenheiten in Ergänzung zum Fachbe-

reichscontrolling 

1,0 

A 10 

60 Monate/ 

31.12.2020 

5 Stadtplaner 1,0 

EG 11 

60 Monate/ 

30.06.2021 

 Summe: 8 Stellen  

 
 
 

Anlagen: 
 

Anlage 1: Stellenplan 2016 – Gesamtübersicht 
Anlage 2: Stellenplan 2016 für tariflich Beschäftigte 
Anlage 3: Stellenplan 2016 für Beamte 

Anlage 4: Nachweis nach § 8 III GemHVO 
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