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Anfrage/Anregung
aus der offentlichen Sitzung des Rates der Stadt Rheine am _15.12.2015
Name: Datum:
Mitglied des:

28.4. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Brandschutz bei der
Stadtverwaltung Rheine

2:28:55

Herr Doerenkamp mdochte wissen, wie die Stadt Rheine als Arbeitgeber und
Schultrager die Aufgabengebiete Arbeitssicherheit, betrieblicher Gesundheits-
schutz und Brandschutz organisiere. Ferner bittet er um Mitteilung, bei welchen
Kostenstellen die Ausgaben/Aufwendungen gebucht wiirden und wie viele Perso-
nen der Verwaltung in diesem Aufgabengebiet beschaéftigt seien.

Stadt Rheine Rheine, den 30.12.2015
Der Blirgermeister
FB 7- El

FB 7

im Hause

mit der Bitte um unverzigliche weitere Veranlassung bzw. Bearbeitung und urschriftli-
che Mitteilung an den Fachbereich 7 Uber das Veranlasste bis spatestens zum
01.02.2016 Ubersandt.

Sollte dem/der Unterzeichner(in) bis zum o. g. Termin bzw. bis montags vor der néchs-
ten Sitzung keine Riickantwort vorliegen, wird in dem entsprechenden Gremium berich-
tet, dass seitens des Fachbereiches keine Stellungnahme abgegeben wurde.

Im Auftrag
gez. Theo Elfert



Stadt Rheine Rheine,12.11.2015
Der Blirgermeister
-FB7-qar-

Fachbereich 7

im Hause

Stellungnahme

[] Angehéngte Anfrage/Anregung wurde erledigt durch
[] telefonische Mitteilung an Antragsteller(in)
[] schriftliche Nachricht an Antragsteller(in) - siehe Anlage

(1 Eine unverziigliche Erledigung ist nicht méglich, weil ...
(weiteres beabsichtigtes Verfahren)

I

[] Antragsteller(in) wurde schriftlich/telefonisch in diesem Sinne informiert. Die
Stellungnahme wird so schnell wie méglich nachgereicht.

Xl Der Einladung zur Sitzung soll folgende Stellungnahme beigefiigt werden:

Die Organisation des Arbeits- und Gesundheitsschutz kann dem als
Anlage beigefligten Organigramm entnommen werden. Insgesamt sind im
Fachbereich Interner Service (Bereiche Organisation, Personalservice und
Personalentwicklung) ca. 0,6 Stellen mit Aufgaben des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes betraut. Der Tatigkeitsumfang schwankt jedoch in Ab-
hangigkeit zu mdglichen Projekten im Arbeits- und Gesundheitsschutz (z.
B. Aktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilungen, Einflihrung softwarege-
stutzter Unterweisungen, Erfassung psychischer Belastungen).

Die gesetzlich geforderte Fachkraft fur Arbeitssicherheit wird seit dem Jahr
2015 durch ein externes Dienstleistungsunternehmen gestellt (ca. 28.000
Euro/Jahr). Die im Stellenplan gefiihrte Stelle fur die Fachkraft fir Arbeits-
sicherheit ist daher unbesetzt (0,5 Stellen A12). Ebenfalls werden die Leis-
tungen des gesetzlich geforderten Betriebsarztes durch einen externen
Dienstleister gestellt (ca. 15.000 Euro/Jahr).

Die Sachmittelkosten fur die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und flr den
Betriebsarzt sind zentral im Budget 7201 (Fachbereich Interner Service)
veranschlagt. Daruber hinaus werden aus diesem Budget MaBBnahmen der
Gesundheitspravention (z. B. Rickenschule) sowie Pflicht- und Angebots-
untersuchungen finanziert.

Die erforderliche Verantwortliche Elektrofachkraft wird im Rahmen der
Amtshilfevereinbarung durch die Technischen Betriebe AGR gestellt. Die
Verantwortliche Elektrofachkraft tragt die Fach- und Aufsichtsverantwor-
tung fir die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz bezogen auf die
elektrotechnische Arbeiten und Anlagen. Finanzmittel fir die Prifung von
ortsveranderlichen elektrischen Anlagen durch externe Dienstleister sind




im Fachbereich Bildung, Kultur und Sport in der Produktgruppe 11 - Be-
reitstellung schulischer Einrichtungen mit 35.000 Euro veranschlag sowie
im Produkt 1401 Volkshoch-/Musikschule mit 3.000 Euro veranschlagt. Fir
die weiteren Verwaltungseinrichtungen (zum Beispiel Rathdauser, AuBen-
stellen, Feuerwehr, Museen, Ubergangswohnheime, etc.) sind im Fachbe-
reich Planen und Bauen 35.000 Euro im Budget 5202 bereitgestellt. Die
Prifungen der elektrischen Betriebsmittel werden zentral durch den Fach-
bereich Planen und Bauen fir die Gesamtverwaltung ausgeschrieben.

Im Rahmen der Ubertragung der Unternehmerpflichten, obliegt es den
Fachbereichsleitern und Produktverantwortlichen den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz flir die Ihnen zugeordneten Mitarbeiter/innen wahrzuneh-
men. Notwendigen MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, die
z. B. im Rahmen von Arbeitsplatzbegehung durch den Betriebsarzt oder
durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit gefordert werden, sind aus dem
jeweiligen Produktbudget zu finanzieren (z. B. Arbeitsschuhe flr Mitarbei-
ter die Baustellenbegehungen durchfiihren, h&henverstellbare Schreibti-
sche, Notrufsystem flr Mitarbeitern die potentiellen Gefédhrdungen ausge-
setzt sind, Winterdienstausriistung flr Schulhausmeister, Larmschutz,

etc.).

Aufgrund der gesetziichen Grundlagen werden durch den vorbeugenden
Brandschutz (Feuerwehr) regelmaBige Begehungen (sog. Brandschauen)
der groBeren stadtischen Gebdude (z. B. Schulen, Museen, VHS-
/Musikschule, Verwaltungsgebdude, Stadtbibliothek, etc.) durchgefihrt.
Bauliche Mangel sind durch die Zentrale Gebaudewirtschaft zu beheben.
Die organisatorischen Mangel sind durch den Gebaudenutzer (z. B. Schul-
leitung) zu beheben. Die regelmaBigen Rdumungsiibungen sind ebenfalls
durch den Gebdudenutzer zu organisieren., :
Die Wartungen und Prifungen von brandschutztechnischen Anlagen (z. B.
Rauchmeldern, Feuerldschern, RWA-Anlagen, Hydranten, Brandmelde- und
Alarmierungseinrichtungen) werden aus dem Erhaltungsaufwand der Zent-
ralen Gebdudewirtschaft (Budget 5202) finanziert.

Zeitaufwand fur die Bearbeitung: 45 Min. Sachbearbeiter - 8 939-212

Eine schriftliche Stellungnahme wird bis spatestens montags vor der nédchsten
Sitzung der Schriftfiihrerin/dem Schriftfihrer fir den mindlichen Bericht in der Sit-
zung zugestellt.
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