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Fachbereich 4 - Finanzen, Wohn- und Grundstliicksmanagement

Vorlage Nr. 150/16

Betreff: Amtshilfevereinbarungen zwischen der Stadt Rheine und den

Technischen Betrieben Rheine AGR

Status: offentlich

Beratungsfolge

Haupt- und Finanzaus- 10.05.2016 | Berichterstattung |Herrn Kriimpel
schuss durch: Herrn Wullkotte

Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt

verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Produkt 5302 Bauverwaltung

Produktgruppe 31 Service Recht fliir Gesamtverwaltung
Produktgruppe 42 Finanzen

Produktgruppe 52 Gebaudemanagement

Produktgruppe 57 Vermessung und Geoinformationsdienste
Produktgruppe 71 Service Organisation

Produktgruppe 72 Service Personal

Finanzielle Auswirkungen

X Ja [ ] Nein
[] einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan
Ertrage jahrlich rd. 2.000 € Einzahlungen
Aufwendungen € Auszahlungen
Erhéhung Eigenkapital rd. 2.000 € Eigenanteil
Finanzierung gesichert

X Ja ] Nein

durch

[] Haushaltsmittel bei Produkt / Projekt
[] sonstiges (siehe Begriindung)

™ ™™




Vorlage Nr. 150/16
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der HFA nimmt die Aktualisierungen der Amtshilfevereinbarungen zwischen der
Stadt Rheine und den Technischen Betrieben Rheine AGR zur Kenntnis.

Begriindung:

Die TBR ist mit Wirkung vom 01.01.2008 durch Umwandlung der vormaligen ei-
genbetriebsdhnlichen Einrichtung , Technische Betriebe Rheine" im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge gegriindet worden.

Durch Vertrag vom 27.04.2009 wurde eine vorlaufige Regelung der Amtshilfe
vereinbart. Die vorlaufige Regelung wurde mit Datum vom 27.05.2013 Uberar-
beitet. Mit den beigefligten Aktualisierungen zum 01.01.2017 sollen neben re-
daktionellen Anderungen auch der Personalkostenindex in beiden Vertrédgen an-
geglichen werden.

Bei den zu erbringenden Leistungen durch die Stadt Rheine flir die TBR und um-
gekehrt soll zuklnftig ein einheitlicher Personalkostenindex zugrunde gelegt wer-
den. Bisher wurde von Seiten der Stadt ein Index auf Grundlage des Tarifvertra-
ges offentlicher Dienst (TVOD) und des Landesbesoldungsgesetzes NW in Verbin-
dung mit der Landesbesoldungsordnung NW jahrlich neu berechnet. Diese Be-
rechnung ist mit héherem Aufwand verbunden als die Ubernahme des von der
TBR bertcksichtigten Index vom statistischen Bundesamt.

Die Anlagen 1 und 3 enthalten die Anderungsvertrége. Die Anlagen 2 und 4 stel-
len in einer Synopse die Unterschiede dar.

Anlagen:

Anlage 1: 1. Vertragsanderung Leistungen Stadt Rheine fir TBR

Anlage 2: Ubersicht tiber Anderungen Vertrag Leistungen Stadt fiir TBR
Anlage 3: 1. Vertragsanderung Leistungen TBR fur Stadt Rheine

Anlage 4: Ubersicht tiber Anderungen Vertrag Leistungen TBR fiir Stadt Rheine
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