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Vorlage Nr. 018/17

Betreff: Gesamtstellenplan der Stadt Rheine fiir das Haushaltsjahr 2017

Status: offentlich

Beratungsfolge
Haupt- und Finanzaus- 17.01.2017 | Berichterstattung |Herrn Grimberg
schuss durch:
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:
Rat der Stadt Rheine 14.02.2017 | Berichterstattung |Herrn Dr. Liittmann
durch: Herrn Grimberg
Abstimmungsergebnis
TOP einst. mehrh. ja nein Enth. z. K. vertagt verwiesen an:

Betroffenes Leitprojekt/Betroffenes Produkt

Leitprojekt 1 Bildung und Inklusion - die Zukunftssicherung als dauerhafte Aufgabe

Leitprojekt 1.1 Bildung

Leitprojekt 1.2 Inklusion

Leitprojekt 1.3 Sport

Leitprojekt 2 Wissenschaft, Forschung, Technologie - Schwerpunkte einer nachhaltigen
Entwicklung

Leitprojekt 3
Leitprojekt 4
Leitprojekt 5
Leitprojekt 6
Leitprojekt 7

Produkt

Rheine - der starke Wirtschaftsstandort in einer starken Region

Rheine - die gesunde Stadt

Originalitat und Innovationen fiir die Energiewende und den Klimaschutz
Inwertsetzung der Konversionsflachen - eine Chance flir die Stadtentwicklung
Regionale Kooperation - eine Notwendigkeit flr eine zukunftsfahige
Entwicklung und ein Bedeutungsgewinn fiir die Gesellschaft, Okonomie und
Okologie

alle Produkte

Finanzielle Auswirkungen

] Ja X Nein

[] einmalig [ jahrlich [ einmalig + jahrlich

Ergebnisplan Investitionsplan

Ertrage € Einzahlungen €
Aufwendungen € Auszahlungen €
Verminderung Eigenkapital € Eigenanteil €

Finanzierung gesichert
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[]
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sonstiges (siehe Begriindung)




Vorlage Nr. 018/17
Beschlussvorschlag/Empfehlung:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat der Stadt Rheine folgenden
Beschluss zu fassen:

Der Rat der Stadt Rheine beschlieBt den dieser Vorlage als Anlagen 1 bis 3 beige-
fiugten Gesamtstellenplan flir das Haushaltsjahr 2017.

Begriindung:
1 Beratungsverfahren

Der Rat der Stadt Rheine hat in seiner Sitzung am 27. September 2016
auf der Grundlage der Vorlage Nr. 271/16 den Entwurf des Gesamtstel-
lenplanes 2017 mit einer Gesamtzahl von 493,32 als Basis fur die weite-
ren Stellenplanberatungen in den Fachausschiissen festgelegt.

Die Ergebnisse der inzwischen stattgefundenen Fachausschussberatungen
werden in dieser Vorlage dargestellt und zum endgultigen Gesamtstellen-
plan fur die Stadt Rheine zusammengefasst.

In dem beigefligten Gesamtstellenplan (vgl. Anlagen 1 bis 3) wurden die
in der nachfolgenden Ziffer 3 aufgefihrten Anderungsvorschlage auf-
grund der Beratungen in den Fachausschissen eingearbeitet.

2 Zusammenfassung - Gesamtergebnis:
Die Gesamtzahl der im beigefligten Stellenplan 2017 ausgewiesenen Stel-

len (494,42) enthalt gegenliber dem Stellenplan 2016 (492,57) eine Stel-
lenausweitung von insgesamt 1,85 Stellen.
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3 Stellenplandnderungen gegeniiber dem in der Vorlage 271/16
enthaltenen Stellenplanentwurf

3.1 Neue Stelle
3.1.1. Empfehlungsbeschliisse der Fachausschiisse

Folgende neue Stellen wurden in den Fachausschussberatungen empfoh-
len:

FB Anteil | Wert Kurzbezeichnung der Stelle Ausschuss

2 1,00 SuE 12 Entfristung der Stelle JHA
Fachberatung Kindertagesein- 08.09.2016,
richtungen Vorlage
244/16
sowie

JHA
17.11.2016,
Vorlage
324/16

3 1,00 A7 Feuerwehr/Rettungsdienst HFA
22.11.2016,
Vorlage
365/16

Summe: 2,00

3.2 Stelleneinsparungen
3.2.1 Empfehlungsbeschliisse der Fachausschiisse

In den Fachausschussberatungen wurden folgende Stelleneinsparungen

empfohlen.
FB Anteil | Wert Kurzbezeichnung der Stelle Ausschuss
2 0,25 A 10 Wirtschaftliche Jugendhilfe JHA
17.11.2016
Vorlage
324/16
2 0,65 SuE 14 Allgemeiner Sozialer Dienst JHA
(Zugangssteuerung § 35 a SGB 17.11.2016
VIII) Vorlage
324/16

Summe: 0,90



3.3

3.3.1
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Anderungen in Bezug auf die Wertigkeit

Empfehlungsbeschliisse der Fachausschiisse

Folgende Anderungen beziiglich der Wertigkeit der Stellen wurden in den
Fachausschussberatungen empfohlen bzw. die Besetzung der Stellen
durch Beamte oder tariflich Beschaftigte zur Kenntnis genommen.

Lfd. Nr. | Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2016 | Wert 2017

1 Information / Rechenstelle EEC EG 5 EG 6
SozialA 15.11.2016, Vorlage 325/16

2 Sachbearbeitung SGB II A 10 EG 9
SozialA 15.11.2016, Vorlage 325/16

3 Sachbearbeitung AsylbLG EG9 A 10
SozialA 15.11.2016, Vorlage 325/16

4 PV Ordnungsbehdérde, stellv. FBL A1l2 A 13gD
HFA 22.11.2016, Vorlage 365/16

5 Sachbearbeitung Verkehrsangelegenheiten | A 10 All
HFA 22.11.2016, Vorlage 365/16

6 Sachbearbeitung Gewerbewesen A7 EG 6
HFA 22.11.2016, Vorlage 365/16

7 Sachbearbeitung Blirgerbiro EG 8 A8
HFA 22.11.2016, Vorlage 365/16

8 Verkehrsiiberwachung / ruhender Verkehr | EG 6 EG 5
HFA 22.11.2016, Vorlage 365/16

9 Sachbearbeitung Rentenversicherung EG 8 A9
HFA 22.11.2016, Vorlage 365/16

10 Sachbearbeitung Kampfhundeverordnung / | EG 5 A9
Blrgerbiiro
HFA 22.11.2016, Vorlage 365/16

11 Sachbearbeitung Ordnungsbehérde / Ver- | A 10 EG 9
sicherungen
HFA 22.11.2016, Vorlage 365/16

12 Sachbearbeitung Zahlungsabwicklung EG 9 A 10
HFA 22.11.2016, Vorlage 302/16

13 Sachbearbeitung Geschaftsbuchhaltung A8 EG 8
HFA 22.11.2016, Vorlage 302/16

14 Sachbearbeitung Wohnmanagement A8 EG 8
HFA 22.11.2016, Vorlage 302/16

15 Sachbearbeitung Geschaftsbuchhaltung A6 EG 6
HFA 22.11.2016, Vorlage 302/16

16 Bauverwaltung, Vergaben, Sondernutzun- | EG 8 A 10
gen
BauA 24.11.2016, Vorlage 353/16

17 Netzwerkkoordination ,Frihe Hilfen®" SuE 12 SuE 15

JHA 17.11.2016, Vorlage 324/16

Empfehlungsbeschluss der (heutigen) HFA Sitzung 17.01.2017, Vorlage

021/17
Stellen- | Kurzbezeichnung der Stelle Wert 2016 | Wert 2017
Anteile
16,0 | Notfallsanitater A7 A8
4,0 | Notfallsanitater A8 A9
mit Funktionsibertragung
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Verschiebungen von Stellenanteilen

Empfehlungsbeschliisse der Fachausschiisse

Beziglich der Fachbereichszugehorigkeit wurden in den Fachausschuss-
beratungen keine Anderungen empfohlen.

kw-Vermerke

Empfehlungsbeschliisse der Fachausschiisse

Im Rahmen der Fachausschussberatungen wurden folgender kw - Ver-
merk empfohlen:

FB Anteil | Wert Kurzbezeichnung der Stelle Ausschuss

2 0,5 SuE 11 * | Offene Altenarbeit S0z
15.11.2016,
Vorlage
325/16

*) In der Vorlage 325/16 wurde die Stelle mit der Wertigkeit von SuE 12
ausgewiesen. Tatsachlich wird die Stelle jedoch mit einer Wertigkeit von
SuE 11 im Stellenplan geflihrt.

Aufhebungen von bestehenden kw - Vermerken wurden nicht empfohlen.
Gesamtiibersicht kw - Vermerke

Von den urspringlich im Stellenplan 2010 ausgewiesenen 33 kw-
Vermerken waren im Stellenplan 2016 insgesamt noch 4 kw-Vermerke

ausgewiesen (2 tariflich Beschaftigte, 2 Beamtinnen/Beamte).

Der Stellenplan 2017 enthalt noch insgesamt 1,5 kw-Vermerke (1,5 tarif-
lich Beschaftigte, 0 Beamtinnen/Beamte).

FB Anteil | Wert Kurzbezeichnung der Stelle

2 0,5 SuE 11 Offene Altenarbeit

5 1,0 EG 9 Vermessung
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4 Ubersicht von befristeten Stellen
4.1 AuBerhalb des Stellenplanes bestehen folgende befristete Stellen:
Lfd. Nr. | Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil/ | Befristet in
Wert Monaten /
bis
1 VHS, Deutschlehrerin 1,0/ 48 Monate/
Lehr-/Fachkraft flr Integrationskurse EG 11 14.10.2018
SchulA 16.11.2016, Vorlage 341/16
2 Sachbearbeitung Wohngeld 1,0/ 24 Monate/
HFA 22.11.2016, Vorlage 302/16 A8 31.12.2017
3 Ingenieur Stadtplanung (Stadte- 1,0/ 60 Monate/
bau/Rahmenplan Innenstadt) EG 11 31.03.2021
StUK 30.11.2016, Vorlage 355/16
4 Klimaschutzmanager 1,0/ 30 Monate/
StUK 30.11.2016, Vorlage 355/16 EG 10 30.04.2018
5 Finanzcontrolling/-abwicklung Férderan- 1,0/ 60 Monate/
gelegenheiten in Erganzung zum Fachbe- | A 10 31.12.2020
reichscontrolling
BauA 24.11.2016, Vorlage 353/16
6 Sozialarbeiter/innen in der Fachstelle Mig- | 4,0 / 31.12.2017
ration und Integration SuE 12
SozA 15.11.2016, Vorlage 348/16
7 Hausmeister in der Fachstelle Migration 1,0/ 31.12.2017
und Integration EG 5
SozA 15.11.2016, Vorlage 348/16
Summe: 10 Stellen
4.2 Zusatzliche befristete Stellen zum Jahr 2017:
Lfd. Nr. | Kurzbezeichnung der Stelle Stellenanteil/ | Befristet in
Wert Monaten /
bis
1 Allgemeiner Sozialer Dienst 0,65/ 24 Monate
(Zugangssteuerung § 35 a SGB VIII) SuE 14
JHA 17.11.2016, Vorlage 324/16
2 Ingenieur Bauleitplanung 1,0/ 48 Monate
Fraktionsvorsitzendenbespr. 21.11.2016 EG 11
3 Vermessungstechniker 1,0/ 48 Monate
Fraktionsvorsitzendenbespr. 21.11.2016 EG 9
Summe: 2,65 Stellen
Die befristeten Stellen unter der Ifd. Nr. 2 und 3 werden refinanziert aus
verschieden Einsparungen von Stellenanteilen im Fachbereich Planen und
Bauen (u. a. 0,5 Stellenanteile Fachbereichsleitung, 1,0 Stelle Konversi-
onsmanager, 0,4 unbesetzte Stellenanteile im hdheren Dienst).
Anlagen:
Anlage 1: Stellenplan 2017 - Gesamtubersicht
Anlage 2: Stellenplan 2017 fur tariflich Beschaftigte
Anlage 3: Stellenplan 2017 fir Beamte
Anlage 4: Nachweis nach § 8 III GemHVO

Anlage 5:

Ubersicht der befristeten Stellen
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